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VISI & MISI APA

Pihak berkuasa melantik
yang berintegriti,
dinamik dan profesional
dalam urusan pelantikan
dan urusan
perkhidmatan pegawai
awam.

MISI

Melantik pegawai awam
yang berintegriti dan
kompeten melalui
penilaian yang holistik
dan melaksanakan
urusan perkhidmatan
pegawai awam secara
cekap dan berkesan.
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Kehakiman dan Perundangan lantikan SPA melibatkan
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PENDAFTARAN
CALON

TAPISAN
CALON

PENILAIAN
KOMPETENSI

TEMU DUGA

PERTIMBANGAN
SURUHANJAYA

SEMAKAN
INTEGRITI

TAWARAN

Calon mendaftar secara dalam talian
melalui Sistem Permohonan Jawatan S.P.A (SPA9).

Saringan awal berdasarkan syarat lantikan skim
perkhidmatan dan keperluan Ketua Perkhidmatan.

Calon yang layak akan dipanggil menduduki ujian
psikometrik Penilaian Memasuki Perkhidmatan Awam
(Public Service Entry Evaluation - PSEE).

Penilaian kompetensi dijalankan untuk menilai
kemahiran, kebolehan dan kesesuaian calon melalui
saringan UFPK,UKJK atau PAC.

Calon yang berjaya akan dipanggil untuk
sesi temu duga.

Permohonan dan keputusan dinilai serta
dipertimbangkan oleh Suruhanjaya.

Calon akan melalui semakan latar belakang dan
integriti.

Calon yang berjaya akan ditawar lantik.

*PAC: Profession Assessment Centre | UFPK: Ujian Pemeriksaan Fizikal, Pancaindera dan Kecergasan | UKJK: Ujian Kecergasan Jasmani Kebangsaan
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RINGKASAN URUSAN PELANTIKAN -
s TAHUN 2022-2024 MENGIKUT KATEGORI LANTIKAN

LANTIKAN KONTRAK

LANTIKAN KLASIFIKASI LANTIKAN
TETAP & PERKHIDMATAN KONTRAK
KONTRAK PERUBATAN DAN PELBAGAI SKIM

(INTERIM) KESIHATAN PERKHIDMATAN

68,036 33 398 33,250
50.5% 24.8% 24 7%

st 134,788 o
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RINGKASAN PELANTIKANKi3/:\d DAN LLLLLIMIL[ILH.J]

TAHUN 2022-2024 MENGIKUT |

(U)

Perubatan dan
Kesihatan

(N)

Pentadbiran dan
Sokongan

(K)

Keselamatan dan
Pertahanan Awam

(H)

Kemahiran

(W)

Kewangan

33,793

49.6%

10,406

15.3%

6,251

9.2%

3,914

5.8%

3,415

1%

r

F

R,
o'e

LAIN-LAIN KLASIFIKASI
PERKHIDMATAN

10,317

15.2%

e Sosial (S) 4.35%

* Kejuruteraan (J) 3.03%

o Sains (C) 1.28%

¢ Pertanian (G) 1.18%

o Sistem Maklumat (F) 0.95%

o Penguatkuasaan Maritim (T) 0.73%
¢ Pendidikan (D) 0.63%

e Kehakiman (L) 0.62%

o Tadbir dan Diplomatik (M) 0.58%
¢ Bakat dan Seni (B) 0.46%

¢ Pencegahan (P) 0.43%

¢ Pengangkutan (A) 0.36%

¢ Ekonomi (E) 0.3%

e Pembangunan (Q) 0.25%
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RINGKASAN URUSAN PELANTIKAN N8

TETAPLILLIKONTRAK (INTERIM) |

TAHUN 2022 2024 MENGIKUT \
@ O
Pelaksana Pengurusan dan Pelaksana

Gred 19/11/1 Profesional (P&P) Gred 29/5

21,683 21,663 18,750
40.7% 31.8% 21.5%

JUMLAH 68 096
J

KESELURUHAN:
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RINGKASAN PERMOHONAN VS PELANTIKAN

— 2022-2024 —

1,279,494
1,197,172

B 1268095 d
D 10 awaTaN ToRaTaS PELANTIN)

g

n Penolong Pegawai Tadbir Gred N29/5 547,780 n Pegawai Perubatan Gred UD43/10 12,835
a Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N13/1 482,932 a Jururawat Gred U29/5 6,247
B Pembantu Penguatkuasa Gred KP19/1 467,923 B Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19/1 5,887
n Pembantu Makmal Gred C19/1 454,998 n Penolong Perawatan Kesihatan Gred U11/1 3,963
B Penolong Jurutera Gred JA29/5 452,078 B Penolong Pegawai Perubatan Gred U29/5 2917
BB Pecovai Tadbic 6rea Natss 403,067 L Pemandu Kenderaan Gred Hit/1 2,129
Pembantu Pertahanan Awam Gred KP19/1 382,353 Pegawai Farmasi Gred UF41/9 2,095
B Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W19/1 378,957 n Penolong Pegawai Tadbir Gred N29/5 1,539
n Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG41/9 313,627 n Pegawai Pergigian Gred UG41/9 1,427
m Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19/1 303,948 m Pegawai Imigresen Gred KP19/1 1,379
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Penolong Pegawai ' Penolong Juruaudit
Tadbir Gred N29/5 15539 ] E Gred W29/5 236

Penolong Penguasa

Penolong Jurutera )

Gred 1A20/5 7198 A penpraGredkazes 198
Penolong Pegawai B Penolong Pegawai

Pembangunan Masyarakat Rk Siasatan Gred P29/5 196

Gred S29/5

Penolong Pegawai Penguat g Penolong Pegawai

Kuasa Gred KP29/5 420 Pertanian Gred G29/5 178
Penolong Penguasa @ Penolong Pegawai Hal

Imigresen Gred KP29/5 253 Ehwal Islam Gred S29/5 168




Jururawat Gred U29/5 6,247]

Penolong Pegawai
Perubatan Gred U29/5

Pembantu Pembedahan
Pergigian Gred U29/5

Juruteknologi Makmal
Perubatan Gred U29/5

Penolong Pegawai
Farmasi Gred U29/5

2,911

Juru X-ray Gred U29/5 397

Penolong Pegawai Kesihatan
Persekitaran Gred U29/5 273

Jurupulih Perubatan
(Fisioterapi) Gred U29/5 272
Jurupulih Perubatan
(Cara Kerja) Gred U29/5 255

Pembantu Kesihatan
Awam Gred U19/1 233
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Gred KAT9/1 1,194
Pembantu Tadbir

Cred WO/ 1,108

Pembantu Penguasa
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& PELANTIKAN KONTRAK

W KLASIFIKASI PERKHIDMATAN PERUBATAN DAN KESIHATAN
TAHUN 2022-2024

PEGAWAI PERUBATAN, PEGAWAI PERGIGIAN JAWATAN SEPARA PERUBATAN

—

DAN PEGAWAI FARMASI GRED 19/1 DAN 29/5
Penolong Pegawai Perubatan
n Gred UZ%J/Sg 79469

Pegawai Perubatan 9 950
Gred UD41/9 I Penolong Pegawai Kesihatan 1 023
Persekitaran Gred U29/5 ’

Pembantu Pembedahan Pergigian 773
p i _ Gred U19/1
egawai Farmasi 2 6 49
Gred UF41/9 ! 4 [ 435
Jurupulih Perubatan (Fisioterapi)
Gred U29/5 210
Pegawai Pergigian
creduat/s A4 T (K e 268

74 Juruteknologi Pergigian
& Gred U29/5 143
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