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Assalamualaikum dan Salam Malaysia Madani.

Saya memanjatkan rasa kesyukuran ke hadrat Allah
SWT kerana atas izin dan kurniaNya, Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam Malaysia (SPA) telah berjaya
menggalas tanggungjawab yang diamanahkan
sepanjang tahun 2025 iaitu melaksanakan
fungsi-fungsinya selaras dengan Perkara 144(1),
Perlembagaan Persekutuan.

Dalam menjalankan fungsinya melantik pegawai
awam bagi perkhidmatan awam am Persekutuan,
Melaka, Pulau Pinang, Perlis dan Negeri Sembilan,
kaedah pengambilan dan pelantikan ialah
berdasarkan merit dan kompetensi seseorang
calon bagi memastikan hanya calon yang berkualiti
dan menepati kriteria yang ditetapkan dilantik ke
dalam perkhidmatan awam. Di samping itu, ia juga
bagi memastikan semua calon diberi peluang yang
sama untuk dipertimbangkan melalui persaingan
yang terbuka dan adil.

Bagi memastikan proses pengambilan dan
pelantikan penjawat awam dilaksanakan dengan
lebih cekap, SPA telah melaksanakan pendekatan
urusan pengambilan secara proaktif bagi
mendepani cabaran semasa dalam melantik
bakat-bakat terbaik ke dalam perkhidmatan awam
negara. Antara program yang telah dilaksanakan
adalah program Talent Scouting, Homegrown, Walk-
in Interview, Walk-in Ujian Pemeriksaan Fizikal,
Pancaindera dan Kecergasan (UFPK) dan Walk-in
Ujian Bakat.

Dari aspek penilaian kompetensi pula, SPA
terus komited melaksanakan penambahbaikan
berterusan melalui pembangunan instrumen
Penilaian Memasuki Perkhidmatan Awam (PSEE)
yang baharu meliputi instrumen Kebolehan
Kognitif, Personaliti, Kepimpinan, Pengetahuan
Am/Umum dan Situational Judgement Task (SJT).
Selain itu, SPA turut melaksanakan pembangunan
konstruk penilaian melalui sesi libat urus bersama

Ketua Perkhidmatan mengikut kluster skim
perkhidmatan bagi memastikan urusan penilaian
dilaksanakan dengan tepat mengikut kriteria yang
diperlukan oleh Ketua Perkhidmatan.

Pada tahun 2025, SPA terus meningkatkan kualiti
penyampaian perkhidmatan secara digital melalui
peluncuran Sistem Pengambilan Bersepadu (IRIS)
pada 17 November 2025 yang meliputi 16 modul
utama.

Tahun 2025 turut menyaksikan SPA sentiasa
fokus dalam pembangunan program perancangan
strategik di mana Pelan Strategik SPA Tahun
2026-2028 telah dibangun dan dilancarkan pada
8 Disember 2025. Sebagai sokongan terhadap
reformasi digitalisasi, SPA turut membangunkan
Pelan Strategik Pendigitalan SPA Tahun 2026-
2028.

Bagi memperkukuhkan lagi imej dan keterlihatan
SPA, pelbagai program telah diusahakan pada
tahun 2025 iaitu Karnival Kerjaya MADANI SPA,
Kembara Kerjaya MADANI SPA dan podcast Apa
Kata SPA.

Dalam merealisasikan segala usaha di atas, tahun
2025 telah merakamkan penerapan budaya kerja
baharu di SPA melalui Gagasan "CEMERLANG
Bekerja“. Gagasan ini merupakan falsafah kerja dan
budaya organisasi yang bertujuan memperkasa
warga SPA agar bertindak dengan penuh
profesionalisme dan dedikasi.

Akhir kata, saya mengambil kesempatan ini
merakamkan setingqgi-tingqi penghargaan
kepada semua yang terlibat dalam membantu
SPA  menjayakan fungsi yang diamanahkan
kepadanya. Semoga segala usaha yang telah
dilaksanakan diberkati oleh Allah SWT jua.

Salam hormat dan selamat maju jaya.
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Tahun 2025 telah
merakamkan penerapan
budaya kerja baharu di
SPA melalui Gagasan
“Cemerlang Bekerja”.
Gagasan ini merupakan
falsafah kerja dan budaya
organisasi yang bertujuan
memperkasa warga SPA
agar bertindak dengan
penuh profesionalisme
dan dedikasi.

Dato’ Seri Dr. Ahmad Jailani bin Muhamed Yunus
Pengerusi
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia
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Saya ingin mengucapkan
ribuan terima kasih

dan setinggi-tinggqi
penghargaan kepada
semua warga SPA

yang terlibat dalam
menyumbang kepada
kejayaan SPA pada tahun
ini. Segala kejayaan ini
tidak mungkin dapat
dicapai tanpa kerjasama,
komitmen, dedikasi

dan disiplin yang tinggqi
seluruh warga SPA.

Datuk Ikhbal Hanam bin Mukras

Setiausaha
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia
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Assalamualaikum dan Salam Malaysia Madani.

Syukur ke hadrat Allah SWT kerana atas izin
dan kurniaNya SPA telah berjaya melaksanakan
fungsi-fungsi  yang diperuntukkan dalam
Perlembagaan Persekutuan dan seterusnya
direkodkan dalam Laporan Tahunan SPA 2025.

Sepanjang tahun 2025, SPA telah menerima
sebanyak 1,072,598 permohonan pekerjaan
melalui Sistem Permohonan Jawatan S.PA
(SPA9). Daripada jumlah tersebut, seramai
1,036,327 orang calon yang terlibat dengan
urusan pengambilan manakala seramai 707,305
orang calon telah melepasi tapisan yang
ditetapkan.

Daripada jumlah tersebut, seramai 137,593
orang calon dipanggil menghadiri temu duga
dan seramai 22,498 orang calon telah ditawar
pelantikan tetap/kontrak (Interim).

Selain itu, SPA juga telah membuat pelantikan
secara kontrak bagi skim perkhidmatan
Pegawai Perubatan, Pegawai Pergigian dan
Pegawai Farmasi yang melibatkan seramai
5,209 orang calon. SPA turut melantik secara
kontrak seramai 1,041 orang calon bagi jawatan
separa perubatan.

Disampingitu, SPAjuga melantik secara kontrak
seramai 14,617 orang calon bagi jawatan-
jawatan lain. Secara keseluruhan, pelantikan
tetap dan kontrak yang telah dilaksanakan SPA
sepanjang tahun 2025 adalah seramai 43,365
orang calon.
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Bagi tempoh yang sama, SPA juga telah
melaksanakan sebanyak 50,909 urusan
perkhidmatan bagi penjawat awam. SPA juga
telah memutuskan sebanyak 42 kes tindakan
tatatertib dan 284 kes rayuan tatatertib.

Dalam mempertimbangkan semua urusan
tersebut, SPA telah mengadakan 40 Kkali
Mesyuarat Suruhanjaya, 40 kali Mesyuarat
Lembaga Rayuan Tatatertib Perkhidmatan
Awam dan 39 kali Mesyuarat Lembaga Rayuan
Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Awam
sepanjang tahun 2025. Kecemerlangan secara
berterusan yang dicapai oleh SPA ini pastinya
disokong oleh semangat kerja berpasukan,
integriti, prinsip akauntabiliti dan profesional
yang sentiasa menjadi pegangan setiap warga
SPA.

Akhir kata, saya ingin mengucapkan ribuan
terima kasih dan setinggi-tinggi penghargaan
kepada semua warga SPA yang terlibat dalam
menyumbang kepada kejayaan SPA pada tahun
ini. Segala kejayaan ini tidak mungkin dapat
dicapai tanpa kerjasama, komitmen, dedikasi
dan disiplin yang tinggi seluruh warga SPA.

Salam hormat dan selamat maju jaya.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Tahunan SPA ini disediakan sebagai memenuhi peruntukan Perkara 146(1), Perlembagaan
Persekutuan yang menghendaki Suruhanjaya menyediakan suatu laporan tahunan mengenai kegiatannya
kepada Seri Paduka Baginda Yang di-Pertuan Agong dan salinannya dibentangkan di kedua-dua Majlis
Parlimen.

SPA telah ditubuhkan di bawah Perkara 139(1), Perlembagaan Persekutuan sebagai sebuah badan bebas
yang dipertanggungjawabkan dengan fungsi melantik, mengesahkan, memasukkan ke dalam perjawatan
tetap atau perjawatan berpencen, menaikkan pangkat, menukar dan menjalankan kawalan tatatertib ke atas
anggota dalam perkhidmatan di bawah bidang kuasanya mengikut peruntukan Perkara 144(1), Perlembagaan
Persekutuan.

Untuk membolehkan Suruhanjaya melaksanakan semua fungsi yang diamanahkan kepadanya, Perkara 139(4),
Perlembagaan Persekutuan menetapkan ahlinya terdiri daripada seorang Pengerusi, seorang Timbalan
Pengerusi dan tidak lebih 30 orang ahli [minimum empat (4) orang]. Ahli Suruhanjaya dibantu oleh urus setia
yang diketuai oleh seorang Setiausaha.

Urusan Suruhanjaya bagi tahun 2025 adalah seperti berikut:

BIL. PERKARA JUMLAH URUSAN

URUSAN PENGAMBILAN

1. Bilangan permohonan keseluruhan 1,072,598
2. Bilangan permohonan yang terlibat urusan pengambilan 1,036,327
3, Bilangan permohonan yang melepasi tapisan 707,305
4, Bilangan pelantikan tetap dan kontrak (Interim) 22,498

5 Bilangan pelantikan kontrak Pegawai Perubatan Gred UD9, Pegawai 5209

. Pergigian Gred UG9, Pegawai Farmasi Gred UF9 ! ’
6. Bilangan pelantikan kontrak Separa Perubatan 1,041
1. Bilangan pelantikan kontrak pelbagai skim perkhidmatan 14,617

URUSAN PERKHIDMATAN

8. i Bilangan urusan perkhidmatan 50,909

URUSAN NAIK PANGKAT DAN TATATERTIB

9. Bilangan urusan kenaikan pangkat 2

10. Bilangan urusan rayuan kenaikan pangkat 56
1. Bilangan urusan tindakan tatatertib 42
12. Bilangan urusan rayuan tatatertib 284

URUSAN MESYUARAT

13. ! Bilangan Mesyuarat Suruhanjaya 1 40

14. Bilangan Mesyuarat Khas Suruhanjaya 2

Bilangan Mesyuarat Lembaga Rayuan Kenaikan Pangkat Perkhidmatan
| Awam

16. ' Mesyuarat Lembaga Rayuan Tatatertib Perkhidmatan Awam 40

6



LATAR
BELAKANG




LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

LATAR BELAKANG

PENUBUHAN
SPA ditubuhkan mengikut Perkara 139(1), Perlembagaan Persekutuan pada 31 Ogos 1957.

TUGAS-TUGAS SURUHANJAYA

Selaras dengan Perkara 144(1), Perlembagaan Persekutuan, Suruhanjaya bertanggungjawab:

melantik;

mengesahkan;

memasukkan ke dalam perjawatan tetap atau perjawatan berpencen;

menaikkan pangkat;

menukar; dan

menjalankan kawalan tatatertib ke atas pegawai yang berada dalam perkhidmatan di bawah bidang
kuasanya.

oos WS

BIDANG KUASA SURUHANJAYA

Bidang kuasa Suruhanjaya meliputi:

1. pegawai perkhidmatan awam am Persekutuan di bawah Perkara 132(1)(c), Perlembagaan Persekutuan;

2. anggotaperkhidmatan awam bersamayang am bagi Persekutuan dan bagi satu atau beberapa buah negeri
yang ditubuhkan oleh undang-undang Persekutuan sebagai satu perkhidmatan awam di bawah Perkara
132(1)(f), Perlembagaan Persekutuan; dan

3. anggota perkhidmatan awam negeri Melaka, Pulau Pinang, Perlis dan Negeri Sembilan.

PENUBUHAN PIHAK BERKUASA TATATERTIB DAN KENAIKAN
PANGKAT

Perkara 144(5B)(i), Perlembagaan Persekutuan serta Seksyen 3(3), Public Services Commission (Extension
of Jurisdiction) Enactment 1958 Negeri Perlis dan Public Services Commission (Extension of Jurisdiction)
Enactment 1959 Negeri Sembilan memperuntukkan bahawa semua kuasa dan tugas Suruhanjaya selain
daripada kuasa membuat pelantikan pertama ke perjawatan tetap atau berpencen, boleh dijalankan oleh
suatu lembaga yang dilantik oleh Seri Paduka Baginda Yang di-Pertuan Agong atau Raja Pemerintah negeri
berkenaan.

Selaras dengan peruntukan tersebut, lembaga tatatertib dan lembaga kenaikan pangkat telah ditubuhkan di
peringkat kementerian, jabatan dan pentadbiran negeri yang berkenaan bagi menjalankan sebahagian kuasa
dan fungsi Suruhanjaya berhubung kawalan tatatertib dan kenaikan pangkat.

WAKIL SURUHANJAYA DALAM SURUHANJAYA PASUKAN POLIS

Selaras dengan Perkara 140(3)(d), Perlembagaan Persekutuan, YBhg. Dato’ Seri Dr. Ahmad Jailani bin
Muhamed Yunus, Pengerusi SPA telah dipilih mewakili SPA dalam Suruhanjaya Pasukan Polis.
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KUASA SURUHANJAYA KE ATAS PERKHIDMATAN AWAM

1. Melaka dan Pulau Pinang

Kuasa Suruhanjaya ke atas pegawai dalam perkhidmatan awam negeri Melaka dan Pulau Pinang diperuntukkan
di bawah Perkara 139(1), Perlembagaan Persekutuan.

2. Perlis

Selaras dengan peruntukan Perkara 139(2), Perlembagaan Persekutuan, kuasa Suruhanjaya ke atas pegawai
perkhidmatan awam negeri Perlis telah diberikan melalui Public Services Commission (Extension of Jurisdiction)
Enactment 1958 Negeri Perlis dan Public Services Commission (Extension of Jurisdiction) Order 1960 Negeri Perlis
yang diluluskan oleh Dewan Undangan Negeri Perlis.

Di bawah wundang-undang ini, Suruhanjaya mempunyai bidang kuasa ke atas semua pegawai
perkhidmatan awam negeri Perlis kecuali:

—_

Pegawai Agama di Jabatan Hal Ehwal Agama dan Adat Istiadat Melayu;
Pegawai dalam Bahagian IV;
Penghulu dan Penolong Penghulu; dan

H LD

Pekerja bergaji hari.

3. Negeri Sembilan

Kuasa Suruhanjaya ke atas pegawai perkhidmatan awam Negeri Sembilan telah diberikan melalui Public
Services Commission (Extension of Jurisdiction) Enactment 1959 Negeri Sembilan dan Public Services Commission
(Extension of Jurisdiction) Order 196 Negeri Sembilan selaras dengan peruntukan Perkara 139(2), Perlembagaan
Persekutuan yang telah diluluskan oleh Dewan Undangan Negeri Sembilan.

Suruhanjaya mempunyai bidang kuasa meliputi semua pegawai perkhidmatan awam Negeri Sembilan kecuali:

—_

Pengelola Bijaya Diraja;

Juruiring kepada Yang di-Pertuan Besar;
Setiausaha Sulit kepada Yang di-Pertuan Besar;
Pegawai Kerani kepada Undang; dan

ok DN

Penghulu.
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AHLI SURUHANJAYA

Pengerusi
Dato’ Seri Dr. Ahmad Jailani bin Muhamed Yunus

Timbalan Pengerusi
Datuk Zohari bin Said

Ahli Suruhanjaya

Dato' Haji Mansor bin Man (sehingga 11.01.2025)
Tan Sri Othman bin Mahmood (sehingga 11.01.2025)
Dato' Dr. Ong Gua Pak (sehingga 11.01.2025)

Datuk Zulkipli bin Abdullah (sehingga 11.01.2025)
Dato' Nor Inchun binti Mohamed Salleh (sehingga 31.03.2025)
Datu Kameri bin Affandi (sehingga 31.03.2025)

Dato' Dr. Haji Azman bin Abu Bakar (sehingga 03.06.2025)
Dato' Sri Haji Zulkifli bin Omar
Datuk Hajah Masnah binti Matsalleh
S Letchumanan a/l Shanmugam
Dr. Anis bin Mahmud @ Abdul Samad
Dr. Hishamuddin bin Mohd Hashim
Datuk Rodzi bin Md Saad
Dato' Normazli binti Abdul Rahim
Dato' Seri Ir. Haji Mohamad Zulkefly bin Sulaiman
Dato' Tan Kang Sai
Dato' Dr. Asmayani binti Khalib
Datuk Wira Roslan bin Abdul Rahman
Dato Dr. Jamil bin Hamali
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- - - -

Dato’ Seri Dr. Ahmad Jailani Datuk Zohari bin Said
bin Muhamed Yunus Timbalan Pengerusi
Pengerusi
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AHLI SURUHANJAYA

Dato' Nor Inchun binti o
Mohamed Salleh
(sehingga 31.03.2025)

Datuk Zulkipli bin Abdullah
(sehingga 11.01.2025)

Tan Sri Othman bin
Mahmood
(sehingga 11.01.2025)

Dato' Dr. Haji Azman
bin Abu Bakar
(sehingga 03.06.2025)

Dato' Haji Mansor bin Man
(sehingga 11.01.2025)

Dato' Dr. Ong Gua Pak
(sehingga 11.01.2025)

Datu Kameri bin Affandi
(sehingga 31.03.2025)
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Dr. Hishamuddin bin m Dr. Anis bin Mahmud
Mohd Hashim @ Abdul Samad

Datuk Hajah Masnah @ Dato’ Sri Haji Zulkifli

binti Matsalleh bin Omar

S Letchumanan Datuk Rodzi bin Md Saad
a/l Shanmugam (bermula 12.01.2025)
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AHLI SURUHANJAYA

Datuk Wira Roslan bin @ Dato’ Seri Ir. Haji Mohamad
Abdul Rahman Zulkefly bin Sulaiman
(bermula 02.12.2025) (bermula 12.01.2025)

Dato’ Tan Kang Sai @ Dato’ Normazli binti Abdul Rahim
(bermula 07.02.2025) (bermula 12.01.2025)

Dato’ Dr. Asmayani @ Dato Dr. Jamil bin Hamali
binti Khalib (bermula 02.12.2025)

(bermula 16.04.2025)
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URUS SETIA SPA

Setiausaha
Datuk Ikhbal Hanam bin Mukras

Timbalan Setiausaha

Dr. Zurina binti Abdul Hamid (sehingga 11.02.2025)
Mansor bin Abd Hamid (mulai 12.02.2025)
Sharenawane binti Hussin

Setiausaha Bahagian,
Penasihat Undang-Undang Dan Ketua Unit

Joyce Evelyn Ejau
Bazarul Mazni bin Baharuddin
Dr. Azura binti Hamdan
Zalehah binti Muyet
Shafril Azmi bin Shaharin
Azra Haida binti Baharom
Salwa binti Mhd Asrar
Mohammad Nasrol bin Mat Nasir (sehingga 14.10.2025)
Dr. Azmi bin Omar (mulai 15.10.2025)
Suriani binti Saruji
Farzi bin Ahmad
Norma Aizan binti Che Man (sehingga 10.05.2025)
Kamarudin bin Abdullah (mulai 23.06.2025)
Ismawati binti Ibrahim
Wan Zulhazmi bin Wan Yusof (sehingga 24.03.2025)
Mohd Ashrof bin Husin (mulai 23.04.2025)
Mohd Akmal bin Ahmad




Sharenawane
binti Hussin
Timbalan Setiausaha
(Pengambilan)

Datuk Ikhbal
Hanam bin
Mukras
Setiausaha SPA
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Mansor bin

Abd Hamid
Timbalan Setiausaha
(Perkhidmatan)
(mulai 12.02.2025)

Dr. Zurina binti
Abdul Hamid
Timbalan Setiausaha
(Perkhidmatan)
(sehingga 11.02.2025)




LAPORAN TAHUNAN 2025

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Joyce Evelyn Ejau
Setiausaha Bahagian
Bahagian Pengambilan

Bazarul Mazni bin
Baharuddin

Setiausaha Bahagian
Bahagian Pengambilan
Khas

Dr. Azura binti
Hamdan
Setiausaha Bahagian
Bahagian Penilaian
Kompetensi

Zalehah binti Muyet
Setiausaha Bahagian
Bahagian Digital dan
Informatik
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Salwa binti Mhd Asrar Shafril Azmi bin Azra Haida binti
Penasihat Undang-Undang Shaharin Baharom
Setiausaha Bahagian Setiausaha Bahagian
Bahagian Perkhidmatan Bahagian Naik Pangkat
dan Tatatertib




LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Dr. Azmi bin Omar Mohammad Nasrol Suriani binti Saruji Farzi bin Ahmad
Setiausaha Bahagian bin Mat Nasir Setiausaha Bahagian Setiausaha Bahagian

Urus Setia SPKPN Setiausaha Bahagian Urus Setia Cawangan Urus Setia Cawangan
(mulai 15.10.2025) Urus Setia SPKPN Sarawak Sabah
(sehingga 14.10.2025)

CATATAN
SPKPN - Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan dan Perkhidmatan Awam Negeri




Ismawati binti Ibrahim
Setiausaha Bahagian
Bahagian Dasar dan
Perhubungan Korporat
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Kamarudin bin Abdullah
Setiausaha Bahagian
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PUSAT TEMU DUGA SPA

Pusat Temu Duga (PTD) Plus ialah inisiatif SPA yang menyediakan kemudahan menduduki ujian psikometrik,
temu duga, konsultasi SPA9 serta khidmat pelanggan secara lebih mesra dan mudah diakses. la turut mesra
orang kurang upaya (OKU) dan tersedia di 18 lokasi seluruh Malaysia.
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Pusat Temu Duga Kangar

Pusat Temu Duga Alor Setar

Pusat Temu Duga Kota Bharu

Pusat Temu Duga Kuala Terengganu
Pusat Temu Duga Kuantan

Pusat Temu Duga Johor Bahru

1
12

Pusat Temu Duga Ayer Keroh
Pusat Temu Duga Seremban
Pusat Temu Duga Putrajaya
Pusat Temu Duga Ipoh

Pusat Temu Duga Georgetown

Pusat Temu Duga Seberang Perai
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- 13 Pusat Temu Duga Kota Kinabalu
14 Pusat Temu Duga Sandakan
15 Pusat Temu Duga Tawau
16 Pusat Temu Duga Miri
17 Pusat Temu Duga Sibu

18 Pusat Temu Duga Kuching (
13

Sila imbas kod QR untuk tempahan slot
janji temu SPA di kaunter PTD Plus atau
layari pautan berikut:

https://janjitemu.spa.gov.my
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Pusat Temu Duga SPA
Kangar, Perlis

No. 2 Aras 1, Blok A,

Pusat Tranformasi Bandar (UTC) Perlis, Jalan Seri Sena
01000 Kangar, Perlis.

Telefon: 04-9777297

2 Pusat Temu Duga SPA
Alor Setar, Kedah

Aras 8, Wisma Persekutuan Alor Setar
Jalan Kampung Baru, 05000 Alor Setar, Kedah.
Telefon: 04-7364033

Pusat Temu Duga SPA
Georgetown, Pulau Pinang

2B-SPA-3.11, Aras 3

Pusat Transformasi Bandar (UTC)
Kompleks Tun Abdul Razak (KOMTAR)
10000 George Town, Pulau Pinang.
Telefon: 04-2612240

Pusat Temu Duga SPA
Seberang Perai, Pulau Pinang

(Hab Kerjaya Awam - Swasta)

UTC Seberang Perai, Aras 4

Terminal Pengangkutan Penang Sentral

Jalan Bagan Dalam, 12000 Butterworth, Pulau Pinang.
Telefon: 04-2612240

5 Pusat Temu Duga SPA
Ipoh, Perak

Lot 42 & 43, Aras 3, Pusat Transformasi Bandar (UTC)
Perak, Jalan Dato’ Onn Jaafar, 30300 Ipoh, Perak.
Telefon: 05-2461568

Pusat Temu Duga SPA
Putrajaya

Aras 1,2 & 4-13, Blok F1, Kompleks F, No. 2
Lebuh Perdana Timur A, Presint 1

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan 62000
Putrajaya, Malaysia.

Telefon: 03-80919000
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Pusat Temu Duga SPA 10 Pusat Temu Duga SPA
Seremban, Negeri Sembilan Kuantan, Pahang
Lot L1.05 & L1.06, Tingkat 1 Lot 5-01& 5-02, Tingkat 5,
UTC Negeri Sembilan @ Angsana Seremban, Jalan Kuala Mahkota Square, Jalan Mahkota, 25000 Kuantan,
Pilah, Ampangan 70400 Seremban, Negeri Sembilan. Pahang.
Telefon: 06-7613202 Telefon: 09-5051142
usat Temu Duga usat Temu Duga
8 Pusat T Duga SPA 1 Pusat T Duga SPA
Ayer Keroh, Melaka Kuala Terengganu
Aras 1, Menara Persekutuan, Lot No. 25, 26, 27 dan 28
Jalan Persekutuan, MITC, 75450 Ayer Keroh, Melaka Tingkat 1, Pusat Niaga Paya Keladi Fasa 1, 20000 Kuala
Telefon: 06-3171075 Terengganu, Terengganu.

Telefon:09-6229265

9 Pusat Temu Duga SPA
Johor Bahru, Johor 12) Pusat Temu Duga SPA
Kota Bharu, Kelantan

Aras 3, Lot L3-UTC-06 & 07

Galleria@Kotaraya, Pusat Transformasi Bandar (UTC), Lot 1211, Tingkat G,1& 2

Jalan Trus, 80000 Johor Bahru, Johor. Jalan Pengkalan Chepa, 15400 Kota Bharu, Kelantan.
Telefon: 07-2072202 Telefon: 09-7440735
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Pusat Temu Duga SPA
Kuching, Sarawak

Lot 28, Aras 2, Pusat Transformasi Bandar
(UTC) Sarawak

Bangunan UTC Sarawak, Jalan Bukit Mata
93100 Kuching, Sarawak

Telefon: 082-240682

16 Pusat Temu Duga SPA

Kota Kinabalu, Sabah

Aras 1, Blok A,

Kompleks Pentadbiran Kerajaan Persekutuan Sabah

Jalan UMS/Sulaman, Likas
88450 Kota Kinabalu, Sabah
Telefon: 088-488922

Pusat Temu Duga SPA

Pusat Temu Duga SPA
4 15 Sandakan, Sabah

Sibu, Sarawak

Aras 4, Lot 146, Sibu Central Market Multi-Story Carpark
Pusat Transformasi Bandar (UTC)

No.2, Jalan Bengkel, 96000 Sibu, Sarawak
Telefon:084-342346

Tingkat 2, Wisma Persekutuan Sandakan
Batu 7, Jalan Labuk

90500 Sandakan, Sabah

Telefon: 089-660734

Pusat Temu Duga SPA

15 Pusat Temu Duga SPA 1
Tawau, Sabah

Miri, Sarawak

Tingkat Bawah, Wisma Persekutuan Tawau
Jalan Dunlop, Bandar Sabindo

91000 Tawau, Sabah

Telefon: 089-776236

Lot A5, Aras Bawah

Pusat Transformasi Bandar (UTC) Miri
Lot 526, Jalan Kwang Tung

98000 Miri, Sarawak
Telefon:08-5424862
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PENCAPAIAN UTAMA 2025

Kerangka Keberhasilan Kementerian (Ministry Executive Summary - MES)

Outcome 1: Pelantikan dan urusan perkhidmatan pegawai awam yang berkesan bagi perkhidmatan
kehakiman dan perundangan, perkhidmatan awam am Persekutuan, perkhidmatan awam negeri
Melaka, Pulau Pinang, Perlis dan Negeri Sembilan.

KPI 1: . . SASARAN PENCAPAIAN
Peratusan pelantikan pegawai

awam yang menepati kriteria 95.0 0% 1 0 0.0 o%

yang ditetapkan.

KPI 2: . SASARAN PENCAPAIAN
Peratusan pelantikan

pegawai awam dalam 95.00% 97.32%

tempoh ditetapkan.

KPI 3:
Peratusan urusan SASARAN PENCAPAIAN
perkhidmatan yang mematuhi

peraturan diselesaikan dalam 1 00.00% 99.99%

tempoh yang ditetapkan.

URUSAN PENILAIAN KOMPETENSI

Pembangunan instrumen Penilaian Memasuki Perkhidmatan Awam (PSEE) bagi urusan
pengambilan:

Instrumen Kebolehan Kognitif

Instrumen Personaliti

Instrumen Kepimpinan

Instrumen Pengetahuan Am/Umum
Instrumen Situational Judgement Task (SJT)

Pembangunan konstruk Program Rekrutmen Program Ujian

penilaian melalui sesi Strategik dan Temu Pemeriksaan Fizikal,

libat urus bersama Ketua Duga Efektif Berasaskan Pancaindera dan
Perkhidmatan mengikut Kompetensi. Kecergasan secara Walk-In
kluster skim perkhidmatan. (WIN UFPK).
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URUSAN PENGURUSAN MAKLUMAT

Pembangunan Sistem Pengambilan Bersepadu (IRIS)
Pembangunan Integrated Services and Disciplinary System (TERAS)
Sistem MyResume

Sistem Self Service Registration Kiosk (iREG)

Kajian Bagi Inisiatif Pengurusan Permohonan Penjawat Awam Bersepadu Bersama Pihak
Berkuasa Melantik (PBM)

Pembangunan Pelan Strategik Pendigitalan SPA Tahun 2026-2028
Jawatankuasa Pemandu ICT (JPICT) SPA

90 00060

URUSAN PENGAMBILAN

Bengkel Pool of Interviewers (POI)

Walk-In Interview Jururawat Gred U5
Pengiktirafan kepada agensi rakan strategik
Program Talent Scouting di United Kingdom
Kalkulator Pengiraan Gaji Permulaan

Talent Scounting dalam negara (Homegrown)

o
(b
(c
(d]
o
0
(o)

Job matching berdasarkan National Education Code (NEC)

SURAT PEKELILING SPA

Surat Pekeliling SPA Bil. 1/2026 - Panduan dan Perancangan Permohonan Pengisian
Jawatan bagi Tahun 2026

URUSAN PERKHIDMATAN

Mesyuarat Penyelarasan Urusan Perkhidmatan Dengan Pengurus Sumber Manusia (PSM)
(Sektor Pelbagai)

Bengkel Training of Trainers (TOT)

Sesi Perkongsian [Imu: Urusan Perkhidmatan

Pelaksanaan TERAS

Program Hands On sistem TERAS kepada PSM Kementerian/Jabatan.
Audit Kendiri Kementerian

Program Jelajah TERAS

900006 O
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URUSAN NAIK PANGKAT DAN KAWALAN TATATERTIB

€©) Bengkel Tatakelola Tahun 2025
() Kiinik Tatatertib Tahun 2025 Secara Dalam Talian

e Growing Star

URUSAN PENTADBIRAN

Prestasi Pelaksanaan Kursus kepada Warga SPA -sebanyak 40 kursus dan latihan telah dilaksanakan
sepanjang tahun 2025

Program Santuni MADANI (Kampung Endah, Selangor)

Program Kampung Angkat MADANI SPA (Kampung Permatang Ara, Seberang Perai Selatan, Pulau Pinang)
Program Sekolah Angkat MADANI (SK. Sungai Bakap dan SMK Syed Sheh Barakbah, Pulau Pinang)
Pusat Temu Duga SPA (Sibu, Seberang Perai dan Ipoh)

Program Sepanjang Bulan Kebangsaan (Merdeka) Peringkat SPA dan Ulang Tahun Penubuhan SPA
Ke-68

Stamp Fair SPA 2025

Q@ 000006 O

URUSAN DASAR DAN PERHUBUNGAN KORPORAT

Program Karnival Kerjaya MADANI S.P.A (Kuala Lumpur, Putrajaya, Melaka, Pulau Pinang)

Program Kembara Kerjaya MADANI S.P.A (Sarawak, Sabah, Pulau Pinang, Kelantan, Perak,
Terengganu, Johor)

Program Bual Bicara ‘Apa Kata SPA’

Kunjungan Hormat ke SPA

Pelan Strategik SPA 2026-2028

Kertas Makluman Urusan SPA Tahun 2024

Memorandum Jemaah Menteri Laporan Tahunan SPA Tahun 2024
Laporan Tahunan SPA 2024

Buku Trend Urusan Pelantikan Tetap 2022-2024

CO200C0 6O
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KAEDAH PENGAMBILAN

PERMOHONAN

Calon boleh memohon pekerjaan
sepanjang masa secara dalam talian
melalui Sistem Permohonan Jawatan
S.P.A (SPA9) di pautan: https://spa9.spa.
gov.my/login

IKLAN

Hebahan iklan mengenai kekosongan
jawatan, syarat kelayakan dan deskripsi
tugas jawatan. Pendaftaran permohonan
jawatan boleh dibuat sepanjang tahun
melalui SPA9 tanpa menungqu iklan
disiarkan.

TAPISAN KELAYAKAN

Calon yang mendaftar melalui SPA9 akan
ditapis sama ada mereka memenuhi
syarat lantikan skim perkhidmatan
dan menepati keperluan serta kriteria
Kementerian/Jabatan.

PENILAIAN MEMASUKI PERKHIDMATAN
AWAM [PUBLIC SERVICE ENTRY
EVALUATION (PSEE)]

Calon yang telah melepasi tapisan kelayakan dikehendaki
menduduki PSEE Psikometrik secara dalam talian.
Penilaian ini bertujuan untuk mengukur trait-trait individu
berdasarkan kesesuaian individu dalam:

(¥ pekerjaan (job-fit);
@’ organisasi (organization-fit); dan
() sifat kerja berpasukan (team-fit).

Calon-calon yang memohon pelbagai jawatan dalam
perkhidmatan awam akan bersaing berdasarkan faktor-
faktor seperti berikut:

) sikap; (¥ kecenderungan;
(¥ kemahiran; () personaliti;
@’pengetahuan; @minat;dan

(¥ keperibadian; (¥ tahap integriti.
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UJIAN PEMERIKSAAN FIZIKAL, PANCAINDERA DAN KECERGASAN (UFPK)

Bagi jawatan yang dikateqgorikan dalam klasikasi perkhidmatan Keselamatan dan Pertahanan Awam, calon
perlu lulus UFPK seperti yang dikehendaki di dalam syarat skim perkhidmatan.

Contoh jawatan yang memerlukan calon menjalani UFPK:

@' Pegawai Penguat Kuasa Gred KP9
(¥) Pegawai Siasatan Gred P9

(¥) Pegawai Keselamatan Gred KP9
@’ Penguasa Penjara Gred KA9

@ Penolong Pegawai Penquat Kuasa Gred KP25

(¥) Penolong Pegawai Keselamatan Gred KP5
(¥) Pembantu Penguat Kuasa Gred KP1

PROFESSION ASSESSMENT CENTRE (PAC)

PAC adalah satu kaedah untuk menilai kebolehan dan
kompetensi calon menggunakan teknik penilaian
piawai yang menggabungkan pelbagai instrumen
bagimendapatkaninput penilaian setiap kriteriayang
telah ditetapkan. Calon-calon akan dinilai dari aspek
sikap, kemahiran dan pengetahuan bersesuaian
dengan keperluan tugas sesuatu jawatan seperti:

(¥) kemahiran interpersonal;
@’ penyelesaian masalah;
() kepimpinan;

@ kerja berpasukan; dan
(¥) kebolehan menulis.

Modul penilaian adalah mengikut keperluan jawatan
meliputi aktiviti seperti leaderless group discussion,
ujian penulisan serta ujian komunikasi dalam bahasa
Melayu, bahasa Inggeris dan bahasa-bahasa lain
yang diperlukan.

TEMU DUGA

Sesi ini dilaksanakan secara fizikal
bertujuan untuk menilai calon dari aspek:

(¥) kompetensi;

(¥ pengetahuan;
(¥ kemahiran; dan

@ sahsiah

atau maya

Contoh jawatan memerlukan calon dinilai melalui
PAC:

@’ Pegawai Tadbir dan Diplomatik Gred M9;

@ Pegawai Siasatan Gred P9; dan

(¥) Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S9.

Selain itu, PAC juga melibatkan Ujian Bakat bagi
jawatan seperti:

@’ Ahli Muzik Gred B9;

(¥) Pegawai Kebudayaan Gred BY;

(V) Artis Budaya Gred B1; dan

Ujian Kompetensi Pemanduan bagijawatan Pemandu
Kenderaan Gred H1.

TAWARAN PELANTIKAN

Tawaran pelantikan secara tetap dan kontrak
(Interim) dimaklumkan melalui SPA9.
Calon terbaik mempunyai ciri-ciri:

(V) sahsiah, berintegriti dan minat yang berkaitan;
(V) kelayakan akademik yang sesuai; dan

(¥) kemahiran yang sesuai dengan tugas.
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RINGKASAN STATISTIK URUSAN
PELANTIKAN

BIL. PERKARA . JUMLAH PELANTIKAN

Lantikan Tetap dan Kontrak Interim

Lantikan Baharu 22,260 22,498

Lantikan calon Contract of Service (COS) 238

Lantikan Kontrak Pegawai Perubatan Gred UD9, Pegawai Pergigian Gred

s UG9, Pegawai Farmasi Gred UF9 5209
3. Lantikan Kontrak Separa Perubatan : 1,041
4, Lantikan Kontrak (bagi jawatan-jawatan lain) 14,617

JUMLAH § 43,365

URUSAN PENGAMBILAN BAGI PELANTIKAN TETAP/
KONTRAK (INTERIM)

*PERMOHONAN !

KESELURUHAN : pENGAMBILAN | ((Y5)) TAPISAN AKHIR | (c/b)

**PERMOHONAN ! ***PERMOHONAN ! i i
BAGIURUSAN | PERATUS MELEPASI ! PERATUS PANGGIL ; HADIR ! PERATUS | BILANGAN

TEMUDUGA . TEMUDUGA . (e/d) PELANTIKAN

(a) (b) © ' (d) (©)] '

1,072,598 | 1,036,327 | 96.6% 707,305 | 683% 137,593 ! 91515 | 66.5% 22,498

*Permohonan keseluruhan - bilangan calon yang mendaftar permohonan pekerjaan dengan lengkap di SPA9.
**Permohonan bagi urusan pengambilan - bilangan calon yang memohon jawatan terlibat dengan urusan pengambilan.
***Permohonan melepasi tapisan akhir - bilangan calon yang melepasi tapisan syarat skim perkhidmatan dan syarat ketua perkhidmatan.

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) Mengikut Kumpulan Perkhidmatan

KUMPULAN PERKHIDMATAN | JUMLAH PELANTIKAN
1. Pengurusan & Profesional 7655 (34.0%)
(Gred5-8) § 8,277 (36.8%)

2. Pelaksana

(Gred 1) § 6,566 (29.2%)

JUMLAH § 22,498
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Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) Mengikut Kaum

PERMOHONAN PANGGIL
BAGI URUSAN | TEMU
PENGAMBILAN : DUGA

| HADIRTEMU |  JUMLAH

DUGA + PELANTIKAN

1. Melayu 766,583 (74.0%) 96,920 62,734 16,586 (73.7%)
2. Cina 12,288 (1.2%) 2,808 2,401 1,348 (6.0%)
3. India 30,253 (2.9%) 2,697 2,062 1,298 (5.8%)
4. Bumiputera Sabah 106,031 (10.2%) 15,805 11,183 1,531 (6.8%)
5. Bumiputera Sarawak 73,477 (711%) 12,541 8,842 1,084 (4.8%)
6. Orang Asli 3,645 (0.4%) 1,839 921 84 (0.4%)
7. Lain-lain 44,050 (4.3%) 4,983 3,372 567 (2.5%)

JUMLAH | 1,036,327 | 137,593

CATATAN:

Bumiputera Sabah - Kadazan, Dusun, Murut, Rungus, Bisaya, Bajau, Irranun, Suluk dan lain-lain.
Bumiputera Sarawak - Iban, Melanau, Bidayuh, Orang Ulu dan lain-lain.

Lain-lain - Portugis, Sikh, Siam dan lain-lain.
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PELANTIKAN TETAP DAN KONTRAK INTERIM MENGIKUT
SKIM PERKHIDMATAN

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

Perkhidmatan Bakat dan Seni [B]

5 3 § | PELANTIKAN |
BIL.| SKIMPERKHIDMATAN : GRED |FPELANTIKAN: " ONTRAK | JUMLAH
: : TETAP -
| ‘ INTERIM
1. Penerbit Rancangan 8 17 25
2. | Ahli Muzik | | 2 | 0 § 2
‘ . B9 ‘ ‘
3. } Pegawai Kebudayaan } } 1 } 8 } 9
4. Pereka

JUMLAH

Perkhidmatan Sains [C]

: : i ! PELANTIKAN |
BIL.| SKIMPERKHIDMATAN | GRED | CLANTIKANG “(ONTRAK | JUMLAH

| : TETAP [
. : INTERIM i

1. Pegawai Geosains 0 4 4

2. | Pegawai Sains 6 81 § 87

3 Pegawai Penyediaan Makanan Cc9 0 5 5

4. Pegawai Teknologi Makanan | 0 9 9

5. Pegawal Kawalan Alam Sekitar 5

JUMLAH

Perkhidmatan Pendidikan [D]

PELANTIKAN
KONTRAK +  JUMLAH
INTERIM

. PELANTIKAN !
TETAP

BIL. | SKIMPERKHIDMATAN | GRED

Pegawa| Perkhidmatan

k ' Pendidikan

JUMLAH

Perkhidmatan Ekonomi [E]

; ; § | PELANTIKAN |
BIL. | SKIMPERKHIDMATAN | GRED :FPELANTIKAN: "\ (ONTRAK | JUMLAH
| : TETAP -
| ‘ INTERIM
1. | Perangkawan | | 0 | 14 | 14
‘ . E9 ‘ ‘
2.  Pegawai Latihan } } 6 } 0 } 6

Pegawal Latihan

JUMLAH
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Perkhidmatan Teknologi Maklumat [F]

| 3 PELANTIKAN |
BIL. | SKIMPERKHIDMATAN | GRED | . KONTRAK | JUMLAH
! 1 . TETAP | INTERIM ’

' PELANTIKAN

1. | Pegawai Teknologi Maklumat | F9 | 49 | 103 | 152

JUMLAH 152

Perkhidmatan Pertanian [G]

BIL . SKIMPERKHIDMATAN i gt . PHONTRAK | JUMLAH
: INTERIM
1. Pegawai Veterinar GV9 1 15 16
2. | Pegawai Hidupan Liar | | 15 | 10 | 25
3 Pegawai Perikanan o7 2 2 4

JUMLAH

Perkhidmatan Kejuruteraan [J]

SKIM PERKHIDMATAN GRED R Vi . JUMLAH
| | INTERIM

1. Arkitek Landskap | | 0 | 1 § 1

2. ' Arkitek | | 2 | 12 § 14
3. Jurutera 0 2 2
4. | Jurutera (Awam) | | 33 | 53 i 86
5.  Jurutera (Elektrik) | | 2 | 2 § 4
6. Jurutera (Mekanikal) Jo 2 21 23
7. | Jurutera (Elektronik) | | 2 | 2 § 4
8. | Juruukur | | 14 | 12 § 26
9. Juruukur Bahan 3 12 15
10. Jurugeospatial 0 3 3
11. Pemeriksa Kilang dan Jentera 4 6 10

JUMLAH 188
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Perkhidmatan Keselamatan dan Pertahanan Awam [K]

3 § | PELANTIKAN
SKIM PERKHIDMATAN | GRED | TELANTIKAN G oNTRAK JUMLAH

| . TETAP |
: ‘ INTERIM

1. Pegawai Penguat Kuasa 10 8 18

‘ ‘ KP9 ‘ ; ‘

2. ' Pegawai Keselamatan ; ; 3 ; 1 ; 4

3 Penguasa Bomba KB9 6 1 17

4. Pegawai Pertahanan Awam KP9 7 5 12

5. Penguasa Penjara

JUMLAH

Perkhidmatan Perundangan [L]

; PELANTIKAN
SKIM PERKHIDMATAN GRED TETAP KONTRAK JUMLAH
1 1 INTERIM

. PELANTIKAN :

Pegawal Syariah

JUMLAH

Perkhidmatan Tadbir dan Diplomatik [M]

3 § | PELANTIKAN |
SKIM PERKHIDMATAN | GRED | TELANTIKAN = * \ONTRAK |  JUMLAH
i . TETAP 1 \NTERIM

Pegawal Tadbir dan D|pIomat|k

JUMLAH

Perkhidmatan Tadbir dan Sokongan [N]

' PELANTIKAN | PELANTIKAN

U1 INTERIM

SKIM PERKHIDMATAN | GRED | . KONTRAK | JUMLAH

1. | Pegawai Tadbir § N9 § 7 § 7 § 14

Pegawal Tadbir

JUMLAH

Perkhidmatan Penyelidikan [Q]

| PELANTIKAN : PELANTIKAN

TETAP

BIL.| SKIMPERKHIDMATAN | GRED | . KONTRAK | JUMLAH

INTERIM

Pegawa| Penyelidik

JUMLAH
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Perkhidmatan Sosial [S]

BIL. SKIM PERKHIDMATAN PELTAEb#l";AN PE(IB?\JNTTRImN | JUMLAH
INTERIM _
1. Kurator 0 9 9
2. Pegawai Arkib 2 5 7
3. Pegawai Antidadah 12 9 21
4. Pegawai Belia dan Sukan 39 0 4 4
5. Pegawai Hal Ehwal Islam 4 12 16
6. heseum Femtanguran 7 9 :
T e o2 o
8. Pegawai Penerangan 8 54 62
9. Pegawai Psikologi 0 8 8
A R A
fl.  Pegawai Psikologi (Klinikal) 0 13 13
12. ' Pustakawan 0 7 7
JUMLAH 209

Perkhidmatan Penguat Kuasa Maritim [T]

PELANTIKAN

i PELANTIKAN KONTRAK JUMLAH

BIL. SKIM PERKHIDMATAN GRED TETAP

INTERIM

: Pegawai Penguat Kuasa

" Maritim T8 3 25 3 31 : e

JUMLAH 62



Perkhidmatan Perubatan dan Kesihatan [U]

LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

; i . PELANTIKAN
BIL. : SKIM PERKHIDMATAN GRED PEL AN KONTRAK JUMLAH
' TETAP
INTERIM
1. Jururawat 29 0 29
1 U9
2. Pegawai Dietetik 0 35 35
3. | Pegawai Farmasi UFo9 978 0 978
4. 3 Pegawai P.emu||han Perubatan 3 o1 6 57
' (Cara Kerja)
5 Pe.g.awa| Pgmuhhan Perubatan 3 o1 1 3
. (Fisioterapi) U9
6 | Pegawai Pemulihan Perubatan 3 0 10 10
. (Pendengaran)
7 3 Pegawai Pemulihan Perubatan : 3 4
. (Pertuturan)
8. | Pegawai Pergigian UG9 650 0 650
9. Pegawai Perubatan ubD10 4,518 0 4,518
10. | Pengajar (Jururawat) 23 3 26
‘ uo
1. Penolong Pegawai Perubatan 46 0 46

JUMLAH . 6,355

Perkhidmatan Kewangan [W]

| § | PELANTIKAN
BIL.|  SKIM PERKHIDMATAN GRED | PELANTIKAN: =\ ONTRAK JUMLAH
TETAP
INTERIM
1. | Akauntan WA9 9 21 30
2. | Juruaudit 16 29 45
‘ wo
3. | Pegawai Penilaian 7 1 18
4. Penguasa Kastam WK9 52 21 73
JUMLAH 166
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PELANTIKAN TETAP DAN KONTRAK INTERIM MENGIKUT SKIM
PERKHIDMATAN KUMPULAN PELAKSANA GRED 5

Perkhidmatan Bakat dan Seni [B]

| 3 § | PELANTIKAN |
BIL. | SKIMPERKHIDMATAN | GRED | TELANTIKAN & " ONTRAK | JUMLAH
| : : TETAP : !
| : ‘ INTERIM
1. | Artis Budaya 1 0 1
2. Jurufotografi 0 1 1
3. Penerbit Rancangan 20 48 68
‘ ‘ B5 ‘ ‘ ‘
4.  Pereka 5 } 1 } 16
5. Ahli Muzik 0 16 16
6. Pegawai Kebudayaan 0 18 18
JUMLAH 120
Perkhidmatan Sains [C]
: : i . PELANTIKAN |
BIL.| SKIMPERKHIDMATAN | GRED | FELANTIKAN . “\ONTRAK | JUMLAH
| ‘ ‘ TETAP ‘ i
j : : INTERIM
3 Penolong Pegawai Kawalan
£ ' Alam Sekitar 8 38 46
2. Penolong Pegawai Meteorologi 0 2 2
3 Penolong Pegawai Penyediaan 3 c5 0 17 17
' Makanan !
4. Penolong Pegawai Sains 9 5 14
5. . Penolong Pegawai Teknologi 0 3 3

' Makanan ‘

JUMLAH . 82

Perkhidmatan Pendidikan [D]

' PELANTIKAN PELANTIKAN

TETAP

BIL.i SKIM PERKHIDMATAN § GRED § § KONTRAK § JUMLAH

INTERIM

Pegawai Perkhidmatan

' Pendidikan bes 126 § 6 § 132

Penolong Pegawai Latihan

' Vokasional DV5 1 4 1 5

JUMLAH 137
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Perkhidmatan Ekonomi [E]

PELANTIKAN
KONTRAK
INTERIM

| PELANTIKAN |

TETAP JUMLAH

GRED

BIL. SKIM PERKHIDMATAN

Penolong Pegawai Latihan

JUMLAH

Perkhidmatan Teknologi Maklumat [F]

PELANTIKAN
KONTRAK
INTERIM

| PELANTIKAN |

TETAP JUMLAH

BIL. SKIM PERKHIDMATAN GRED

Penolong Pegawai Teknologi

L ' Maklumat

FA5

JUMLAH

Perkhidmatan Pertanian [G]

. ! ! PELANTIKAN
BIL..  SKIM PERKHIDMATAN GRED | PELANTIKAN © = ONTRAK JUMLAH
. TETAP
| ‘ ‘ _ INTERIM _
1. Penolong Pegawai Veterinar 5 23 28
2. Penolong Pemelihara Hutan 4 9 13
] G5 1 1

3. Penolong Pegawai Perikanan

1 Penolonq Pegawai Hidupan
Liar

JUMLAH

Perkhidmatan Kejuruteraan [J]

. PELANTIKAN | PELANTIKAN =

SKIM PERKHIDMATAN GRED TETAP KONTRAK 1 JUMLAH
; INTERIM ;
1. Penolong Jurutera 75 347 422
2. Penolong Juruukur Bahan 0 25 25
3. Penolong Juruukur JAS 9 | 153 | 162
4. Penolonq Pegawai Seni Bina 2 7 9

Penolong Pemeriksa Kilang 1 !
“dan Jentera

JUMLAH
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Perkhidmatan Keselamatan dan Pertahanan Awam [K]

' PELANTIKAN | PELANTIKAN

BIL.i SKIM PERKHIDMATAN § GRED § 3 KONTRAK § JUMLAH

TETAR INTERIM

Penolong Pegawai 8
' Keselamatan ‘ ‘

Penolong Pegawai Penguat

‘ KP5 2 : 2 : 4
' Kuasa ; ; 1

Penolong Pegawai Pertahanan
» Awam ;

- Penolong Penguasa Bomba |
JUMLAH

Perkhidmatan Perundangan [L]

' PELANTIKAN PELANTIKAN |

BIL. |  SKIMPERKHIDMATAN | GRED | . KONTRAK | JUMLAH

TETAP

INTERIM

1. | Penolong Pegawai Syariah | LS5 ! 0 | 6 | 6

' Penolong Pegawai Undang- ; L5 ; 11 ; 34 : 45
Undang

JUMLAH

Perkhidmatan Tadbir dan Sokongan [N]

PELANTIKAN |
KONTRAK | JUMLAH
Y ‘

1. iPenoIoanegawaiTadbir § N5 § 181 § 104 § 285

| PELANTIKAN
. TETAP |

BIL. | SKIMPERKHIDMATAN | GRED

Penolong Pegawai Tanah

JUMLAH

Perkhidmatan Penyelidik [Q]

' PELANTIKAN PELANTIKAN

BIL. | SKIMPERKHIDMATAN | GRED | . KONTRAK | JUMLAH

TETAP INTERIM

Penolong Pegawai Penyelidik

JUMLAH
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Perkhidmatan Sosial [S]

BIL. |  SKIMPERKHIDMATAN , RECANTIC, PKONTRAK. | JUMLAH
f INTERIM
1. Penolong Kurator 3 15 18
5 Eir}:g:]ong Pegawai Belia dan 5 5 7
3 IF”}j(le;rzlong Pegawai Hal Ehwal : : >
4 Egnmoblgzgupneag: \I?//Izlsyarakat 123 19 142
5. Penolong Pegawai Penerangan 55 5 1 16
6. §2?r?tljtz)r:ﬁ1g§r?i’vgtsahaan 3 4 [
T. Penolong Pegawai Psikologi 0 2 2
8. Penolong Pustakawan 1 9 10
9. Penolong Pegawai Antidadah 30 42 o
JUMLAH 276

Perkhidmatan Perubatan dan Kesihatan [U]

| 1 3 | PELANTIKAN
BIL.| SKIMPERKHIDMATAN | GRED | FCEANTIKAN & " ONTRAK | JUMLAH
: : . TETAP :
| ‘ ‘ INTERIM
1. JuruX-ray | | 0 | 20 § 20
2. Juru X-ray (Terapi) | | 0 | 10 § 10
3 3 Jurgpullh Perubatan (Cara 76 3 0 3 76
' Kerja) : ]
4. 3 JU'FL'JpU|Ih Eerubatan 73 3 0 3 73
. (Fisioterapi) : ]
5. | Jururawat | | 4,190 | 327 § 4,517
6 | Juruteknologi Makmal 3 us 0 3 284 3 584
. Perubatan ! : :
7. Juruteknologi Pergigian 28 0 28
8. Juruterapi Pergigian 1 33 34
9. | Penolong Pegawai Farmasi 0 90 90
10, Penolopg Pegawai Kesihatan 54 3 0 3 54
. Persekitaran : :
1. Penolong Pegawai Perubatan | | 1156 | 0 3 1156

JUMLAH . 6,342
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Perkhidmatan Kewangan [W]

| 3 § . PELANTIKAN |
BIL.| SKIMPERKHIDMATAN | GRED | PELANTIKAN & “\(ONTRAK | JUMLAH
| : TETAP [
| ‘ INTERIM
1. i Penolong Akauntan 0 10 10
2. Penolong Juruaudit W5 § 36 § 77 § 13

Penolong Pegawai Penilaian

JUMLAH

KUMPULAN PELAKSANA GRED 1/2

Perkhidmatan Pengangkutan [A]

PELANTIKAN |
KONTRAK i+ JUMLAH
INTERIM

1. iPemeriksaKeretaMotor § AB1 § 0 § 12 § 12

. PELANTIKAN |
TETAP

BIL. | SKIMPERKHIDMATAN | GRED

Pembantu Laut

JUMLAH

Perkhidmatan Bakat dan Seni [B]

BIL. SKIM PERKHIDMATAN GRED PELANTIICN Pibme'ﬁﬁ" | JUMLAH
ETa INTERIM

1. | Artis Budaya B 2 0 § 2

2. Artis Budaya . B2 2 0 2

3. Jurufotografi | 3 | 22 ‘ 25

4. | Pereka | g | 1 | 8 § 9

5. Pereka B2 0 4 4

6. Pegawa| Kebudayaan

JUMLAH

Perkhidmatan Sains [C]

: | ! ' PELANTIKAN
BIL.| SKIMPERKHIDMATAN | GRED : TELANTIKAN " \(ONTRAK | JUMLAH
| ‘ TETAP .
| ‘ INTERIM
1. Pembantu Geosains 0 3 3
C1

Pembantu Makmal

JUMLAH
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Perkhidmatan Ekonomi [E]

PELANTIKAN !
KONTRAK . JUMLAH
INTERIM :

| PELANTIKAN |
. TETAP

BIL.i SKIM PERKHIDMATAN § GRED

Pembantu Perangkaan

JUMLAH

Perkhidmatan Teknologi Maklumat [F]

PELANTIKAN |
KONTRAK . JUMLAH
INTERIM :

. PELANTIKAN |
TETAP

BIL. SKIM PERKHIDMATAN GRED

Juruteknlk Komputer

JUMLAH

Perkhidmatan Pertanian [G]

: | ! ' PELANTIKAN
BIL.| SKIMPERKHIDMATAN | GRED | PELANTIKAN © *\(GNTRAK |  JUMLAH
| ‘ TETAP .
| j ‘ ‘ INTERIM |
1. Pembantu Hidupan Liar 3 154 157
2. | Pembantu Veterinar § Gl § 1 § 0 § 1

Pengawas Hutan

JUMLAH

Perkhidmatan Pemandu [H]

: | ! ' PELANTIKAN !
BIL.| SKIMPERKHIDMATAN | GRED | PELANTIKAN : " \(ONTRAK | JUMLAH
| ‘ TETAP .
; j ‘ ‘ INTERIM |
1. Pembantu Kemahiran 18 73 91
5 3 Pembantu Khidmat Am Hi1 14 451 265

' (Pemanduan)

‘ Pembantu Khidmat Am

JUMLAH 1,233

Perkhidmatan Kejuruteraan [J]

: ! ! ' PELANTIKAN
BIL.| SKIMPERKHIDMATAN | GRED | DELANTIKAN " /ONTRAK | JUMLAH
. ‘ TETAP :
; j ‘ ‘ INTERIM .
1. | Penjaga Jentera Elektrik AN 1 | 7 § 8
5 Pelukis Pelan (Kejuteraan 0 38 38

! Awam) JAT

Peluk|s Pelan (Seni Bina)

JUMLAH
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Perkhidmatan Keselamatan dan Pertahanan Awam [K]

BIL. SKIM PERKHIDMATAN

GRED

1. Pembantu Pendaftaran

Pembantu Penguat Kuasa

! ! KP1
' Pembantu Pertahanan Awam

PELANTIKAN | PlGNTRAK | JUMLAH
. INTERIM |
5 89 94
> 67 69
5 144 149
28 180 208

2.
3
4, 3 Pembantu Keselamatan f
5.

Pegawal Penjara

JUMLAH

Perkhidmatan Perundangan [L]

BIL. SKIM PERKHIDMATAN GRED

| PELANTIKAN !

PELANTIKAN

KONTRAK JUMLAH

TETAP

Pembantu Syariah

INTERIM

JUMLAH 10

Perkhidmatan Tadbir dan Sokongan [N]

GRED

Pembantu Tadbir
! (Perkeranian/Operasi)

c SKIM PERKHIDMATAN

2. 3 Pembantu Setiausaha Pejabat N1

' Pembantu Penyediaan

3. ' Makanan

§ | PELANTIKAN |
PELANTGAN | KONTRAK | JUMLAH
INTERIM |
123 | 654 T
5 86 91

JUMLAH 1,127

Perkhidmatan Penyelidik [Q]

GRED

BIL. SKIM PERKHIDMATAN

' PELANTIKAN |

PELANTIKAN
KONTRAK
INTERIM

TETAP JUMLAH

Pembantu Penyelidik

JUMLAH
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Perkhidmatan Sosial [S]

BIL.|  SKIM PERKHIDMATAN , PECANTIISEES, PLONTRAK . JUMLAH
INTERIM

1. | Pembantu Antidadah 0 29 29

2. Pembantu Arkib 0 9 9

3 Pembantu Belia dan Sukan 1 9 10

4. PembantuHal Ehwallslam | & 4 70 74

5 Pembantu Muzium 0 6 6

6 ' Pembantu Pembangunan 17 193 210

f Masyarakat

Pembantu Pustakawan

JUMLAH

Perkhidmatan Kewangan [W]

: ! ! ! PELANTIKAN

BIL.| SKIMPERKHIDMATAN | GRED : PELANTIKAN @ "\ (GNTRAK | JUMLAH
. ‘ TETAP :
; j ‘ _ INTERIM _

1. Pembantu Akauntan W1 0 18 18

2. Pembantu Penguasa Kastam WK1 0 7 7

3. Pembantu Penilaian 0 12 12

Wi

‘ Pembantu Tadbir (Kewangan)

JUMLAH

Perkhidmatan Kesihatan [U]

: | ! ! PELANTIKAN
BIL.. SKIMPERKHIDMATAN | GRED | PELANTIKAN : "\ /(ONTRAK | JUMLAH
. ‘ TETAP :
| j ‘ _ INTERIM :
1. Pembantu Perawatan Kesihatan ! | 6 | 1,092 . 1,098
2. Pembantu Kesihatan Awam U1 14 138 152

; Pembantu Pembedahan 151 ‘ ‘ 151
- Pergigian

JUMLAH 1,401

Perkhidmatan Penguat Kuasa Maritim [T]

PELANTIKAN !
KONTRAK i JUMLAH
INTERIM

| PELANTIKAN |
TETAP

BIL. | SKIMPERKHIDMATAN | GRED

Pegawa| Lain-lain Pangkat
Penguat Kuasa Maritim

1. ‘ ‘ ‘ |
JUMLAH KESELURUHAN 22,498
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PELANTIKAN TETAP DAN KONTRAK (INTERIM) CALON
ORANG KURANG UPAYA (OKU)

Statistik Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) Calon OKU Mengikut
Kumpulan Perkhidmatan

KUMPULAN PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Pengurusan & Profesional 33
: ' (Gred 5 hingga 8) 27
2. | Pelaksana : ;
| (Gred1) § 20
JUMLAH 80

Statistik Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) Calon OKU Mengikut Kategori
Ketidakupayaan

1. Kurang Upaya Fizikal 58
2. Kurang Upaya Penglihatan 11
3. Kurang Upaya Pendengaran 5
4. | Masalah Pembelajaran 3
5. Kurang Upaya Pertuturan 1

6. Kurang Upaya Mental 2
T Kurang Upaya Pelbagai 0

JUMLAH PELANTIKAN OKU

JUMLAH PELANTIKAN TETAP DAN KONTRAK (INTERIM)

PERATUS PELANTIKAN OKU




LAPORAN TAHUNAN 2025 54
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

PELANTIKAN KONTRAK PEGAWAI PERUBATAN GRED UD9,
PEGAWAI PERGIGIAN GRED UG9, PEGAWAI FARMASI GRED

UF9

Pelantikan Kontrak Pegawai Perubatan Gred UD9, Pegawai Pergigian Gred UG9
dan Pegawai Farmasi Gred UF9 Mengikut Skim Perkhidmatan

SKIM PERKHIDMATAN

1. Pegawai Perubatan Gred UD9

JUMLAH PELANTIKAN

3,338
2. | Pegawai Pergigian Gred UG9 837
3. | Pegawai Farmasi Gred UF9 1,034

JUMLAH 5,209

Pelantikan Kontrak Pegawai Perubatan Gred UD9, Pegawai Pergigian Gred UG9
dan Pegawai Farmasi Gred UF9 Mengikut Kaum

PEGAWAI . PEGAWAI PEGAWAI JUMLAH
PERUBATAN '@ PERGIGIAN FARMASI PELANTIKAN
GRED UD9 GRED UG9 GRED UF9
1. iMemyu 3 1,783 3 398 543 3 2,724 (52.3%)
2. icma 3 670 3 289 381 3 1,340 (25.7%)
3. ilndm 3 674 3 121 77 3 872 (16.7%)
4, Bumiputera Sabah e 13 14 104 (2.0%)
5. Bumiputera Sarawak 62 5 5 12 (1.4%)
6. Orang Asli 0 0 1 1(0.0%)
7. iLmn-mnw 3 72 % 1 13 3 96 (1.8%)

JUMLAH
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PELANTIKAN KONTRAK SEPARA PERUBATAN

Pelantikan Kontrak Separa Perubatan Mengikut Skim Perkhidmatan

SKIM PERKHIDMATAN PELANTI
1. iJurupuHh Perubatan (Cara Kerja) 51
2. iJurupuHh Perubatan (Fisioterapi) 40
3. iJunﬂeknomgiPermgmn us 38
4. Penolong Pegawai Kesihatan Persekitaran 272
5. Penolong Pegawai Perubatan 529
6. §PembantuPembedahanPermgmn § U1 m

Pelantikan Kontrak Separa Perubatan Mengikut Kaum

i JURUPULIH PENOLONG

' JURUPULIH !

! PENOLONG !

JUMLAH § 1,041

; ‘ ' ' PEMBANTU
: RERUE . PERUBATAN | S L L el . PEGAWAI | PEMBEDAHAN |
(CARA i ' PERGIGIAN KESIHATAN | '
i (FISIOTERAPI) : I + PERUBATAN : PERGIGIAN
KERJA) o e GRED U5 ; PERSEKITARAN @ =" o0 o B
GRED U5 ! GRED U5 |
3 i : : 3 3 680
1. Mel ! 34 | 27 ] 22 ! 155 368 ! 4 ]
elayu : : 1 + (65.3%)
2 Cina 0 0 0 7 8 2 7
1 i | - (1.6%)
3. India | 0 | 0 | 0 | 3 : 2 | 1 .
2 s s s s s (0.6%
Bumiputera 168
] ! 6 | 7 | 6 ! 53 79 ! 17
' Sabah ; ; } ; ; (16.1%)
' Bumiputera 1 128
‘ ‘ 8 ‘ 5 ‘ 10 ‘ 43 50 ‘ 12
ESarawak 1 L (12.3%)
6 Orang Asli 1 0 0 1 3 ‘ 1 6
© oy orand 3 1 ] 3 (0.6%)
o 3 3 ] 3 36
1. Lain-lain 2 1 0 10 19 4 (3.5%)

JUMLAH
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PELANTIKAN KONTRAK (BAGI JAWATAN-JAWATAN LAIN)

Pelantikan Kontrak (Bagi Jawatan-Jawatan Lain) Mengikut Kumpulan Perkhidmatan

KUMPULAN PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Jawatan Utama Sektor Awam (JUSA) 18
2. Pengurusan & Profesional 622
(Gred 5 hingga 8) 10,636

3. | Pelaksana | ;
‘ (Gred 1) 3,341

JUMLAH 14,617

Pelantikan Kontrak (Bagi Jawatan-Jawatan Lain) Mengikut Kaum

JUMLAH PELANTIKAN

1. Melayu § 13,322 (91.1%)

2. ' Cina i 31(0.2%)
3. India 81(0.6%)
4. | Bumiputera Sabah i 579 (4.0%)
5. | Bumiputera Sarawak 580 (4.0%)
6.  Orang Asli 20 (0.1%)
7. Lain-lain § 4(0.0%)

? JUMLAH 14,617

Pelantikan Kontrak (Bagi Jawatan-Jawatan Lain) Mengikut Jenis Peruntukan

| JENIS PERUNTUKAN | JUMLAH PELANTIKAN
1. 0S11000 § 1,301 (8.9%)
2. 1 0S29000 } 13,288 (90.9%)
3. | Lain-lain } 28 (0.2%)

JUMLAH

Pelantikan Kontrak (Bagi Jawatan-Jawatan Lain) Mengikut Jenis Pelantikan

. JENIS PELANTIKAN . JUMLAH PELANTIKAN
1. Pelantikan Baharu § 1,655 (11.3%)
2. ' Pelantikan Semula 12,962 (88.7%)

JUMLAH
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Pelantikan Kontrak Bukan Warganegara

JUMLAH

| SKIM PERKHIDMATAN 1 | PELANTIKAN
1. Ahli Muzik | B9 3 1
2. | Ahli Muzik | B6 § 2

JUMLAH i 3

PELANTIKAN KE JAWATAN KHAS

(]| JAWATAN KHAS

1. Ketua Pengarah Kesihatan

2. Duta Besar Malaysia Ke Amerika Syarikat

3. | Duta Besar Malaysia ke Jerman

Duta Besar Malaysia ke Sepanyol

Duta Besar Malaysia Ke Poland

Duta Besar Malaysia ke Arab Saudi

Duta Besar Malaysia ke Brazil

Duta Besar Malaysia ke Thailand

||~ |u | s

Pesuruhjaya Tinggi Malaysia ke Afrika Selatan

PENGAMBILAN PELATIH SEPARA PERUBATAN

' DIPANGGILTEMU | HADIRTEMU |  TAWARAN
TARAF LATIHAN PERMOHONAN e E SUCR E e
Diploma | 4,129,029 § 64,900 | 40,634 § 6,641
Sijil : 129,706 : 2,184 : 999 : 350

JUMLAH i 4,258,735
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Latihan Separa Perubatan

SKIM PERKHIDMATAN JUMLAH
1. Latihan Juru X-Ray 0
2. Latihan Juru X-Ray (Diagnostik) 0
3 Latihan Juru X-Ray (Pengimejan Perubatan) 152
4. Latihan Juru X-Ray (Terapi) 14
5. Latihan Jurupulih Perubatan Cara Kerja 148
6. Latihan Jurupulih Perubatan Fisioterapi 190
7. Latihan Jururawat 4185
8. Latihan Jururawat Masyarakat 0
9. Latihan Juruteknologi Makmal Perubatan 280
10. Latihan Juruteknologi Pergigian 58
1. Latihan Juruterapi Pergigian 51
12. Latihan Pembantu Kesihatan Awam 150
13. Latihan Pembantu Pembedahan Pergigian 200
14. Latihan Penolong Pegawai Farmasi 218
15. Latihan Penolong Pegawai Kesihatan Persekitaran 184
16. Latihan Penolong Pegawai Perubatan 1,161

JUMLAH 6,991
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URUSAN PENILAIAN KOMPETENSI

Urusan Penilaian Memasuki Perkhidmatan Awam (PSEE)(Ujian Psikometrik)

BILANGAN CALON | BILANGAN CALON | BILANGAN CALON

e R DIPANGGIL PENILAIAN |  HADIR PENILAIAN : MELEPASI PENILAIAN

166 i 1,622,334 i 950,129 (58.6%) i 175,900 (18.5%)

Urusan Ujian Pemeriksaan Fizikal, Pancaindera Dan Kecergasan (UFPK)

BILANGAN CALON | BILANGAN CALON | BILANGAN CALON
JUMLAH URUSAN 1 |, o \NGGIL PENILAIAN | HADIR PENILAIAN | MELEPASI PENILAIAN

18 i 50,684 i 25,158 (49.6%) i 4,845 (19.3%)

Urusan Ujian Kecergasan Jasmani Kebangsaan (UKJK)

' BILANGAN CALON | BILANGAN CALON : BILANGAN CALON
JUMLAR URUSAN = 1,5 \NGGIL PENILAIAN | HADIR PENILAIAN . MELEPASI PENILAIAN

1 i 6,424 i 3,730 (58.1%) i 1,486 (39.8%)

Urusan Ujian Asas Keupayaan Kecergasan (UAKK)

| BILANGANCALON | BILANGAN CALON | BILANGAN CALON
JUMLAH URUSAN =5 |, o\ NGGIL PENILAIAN | HADIR PENILAIAN | MELEPASI PENILAIAN

1 i 20 i 17 (85.0%) i 13 (76.5%)

Urusan Pusat Penilaian Profesion (PAC)

BILANGAN CALON | BILANGAN CALON | BILANGAN CALON

ciebuBtal U L) DIPANGGIL PENILAIAN |  HADIR PENILAIAN | MELEPASI PENILAIAN

23 i 18,754 i 9,858 (52.6%) i 4,129 (41.9%)




GALERI
SPA 2025

JANUARI - MAC




61 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

KUNJUNGAN HORMAT TUAN NARENDRAN A/L MANIAM,

JANUARI KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF INDAH WATER KONSORTIUM
2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 62
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

PERJUMPAAN YAB PERDANA MENTERI BERSAMA WARGA JABATAN

JANUARI PERDANA MENTERI BAGI BULAN JANUARI TAHUN 2025
2025

—



63 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

7 KUNJUNGAN HORMAT YB TUAN KESAVAN A/L SUBRAMANIAM,

JANUARI AHLI PARLIMEN SUNGAI SIPUT
2025



LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

EEXXR MAJLIS ANGKAT SUMPAH JAWATAN DAN TAAT SETIA AHLI
10 SURUHANJAYA
JANGARI | * DATO’ SERIIR. HJ. MOHAMAD ZULKEFLY BIN SULAIMAN
2025 « DATUK RODZI BIN MD SAAD
S ——
» DATO’ NORMAZLI BINTI ABDUL RAHIM



65 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

11-12 MAJLIS PERASMIAN KARNIVAL KERJAYA

JANUARI MYFUTUREJOBS BAGAN DATUK 2025
2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 66
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

13 MAJLIS AMANAT TAHUN BAHARU 2025 SPA DAN SPKPN BERTEMAKAN

JANUARI “2025 TAHUN BEKERJA CEMERLANG”
2025




67 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

14 KUNJUNGAN HORMAT PUAN NOR SAFINA BINTI ZAINAL,

JANUARI  PENGARAH KANAN INSTITUT LATIHAN ISLAM MALAYSIA (ILIM)
2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 68
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

20 MAJLIS PERASMIAN PUSAT TEMU DUGA SPA SIBU, SARAWAK

JANUARI
2025




69 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

SEEER |\ yARAT LUAR SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM
20-21  MALAYSIA BIL. 1/2025 DAN MESYUARAT KHAS SURUHANJAYA
JANaeRl BIL.1/2025 DI SIBU, SARAWAK

—



LAPORAN TAHUNAN 2025 70
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

EEXXER K«UNJUNGAN HORMAT DATUK CHE MURAD SAYANG BIN RAMJAN,
4 KETUA PENGARAH JABATAN KEBAJIKAN MASYARAKAT

FEBRUARI
2025



1 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

5 KUNJUNGAN HORMAT YB SENATOR DATO’ SIVARAJ CHANDRAN,

FEBRUARI AHLI DEWAN NEGARA
2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 72
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

AR MAJLIS ANGKAT SUMPAH JAWATAN DAN TAAT SETIA AHLI
7 SURUHANJAYA
FEBRUARI . DATO’ TAN KANG SAI
No—



73 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

10 MAJLIS PERHIMPUNAN BULANAN SPA BIL. 2/2025 BERTEMAKAN

cesroar | “HIDUP UNTUK MEMBERI”
2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 74
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

7 KEMBARA KERJAYA MADANI S.P.A DI KAPIT, SARAWAK
e



75 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

15-16 KARNIVAL KERJAYA MYFUTUREJOBS (MFJ) X SPA 2025

FEBRUARI DI WORLD TRADE CENTRE, KUALA LUMPUR
2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 76
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

1 SIRI BUAL BICARA APA KATA SPA:

FEES%‘R' “PENILAIAN SPA: ANDA SUDAH BERSEDIA?”



77 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

24 MAJLIS PERPISAHAN DR. ZURINA BINTI ABDUL HAMID,

FEgggSARI TIMBALAN SETIAUSAHA (PERKHIDMATAN)



LAPORAN TAHUNAN 2025 78
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

1 MAJLIS PERHIMPUNAN BULANAN SPA BIL. 3/2025 BERTEMAKAN

MAC “NIAT DIPATERI, IBADAH BERERTI, PERKHIDMATAN DIBERKATI”
2025



79 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

13 MAJLIS PENYERAHAN PLAK NATIONAL ENERGY AWARD 2024
MAC KEPADA PIHAK SPA

2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 80
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

25 KUNJUNGAN HORMAT ENCIK AHMAD KHAM BIN ABU KASSIM,
MAC TIMBALAN KETUA PENGARAH (PENGURUSAN)
2025 JABATAN LATIHAN KHIDMAT NEGARA, KEMENTERIAN PERTAHANAN



81 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

KUNJUNGAN HORMAT DATUK DR. JAMALUDDIN BIN MOHD. ALI,
26 KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF EASTERN SABAH SECURITY COMMAND
MAC
A (ESSCOM)

No—



LAPORAN TAHUNAN 2025 82
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

26 KUNJUNGAN HORMAT DATO’ NOR AZMIE BIN DIRON,
MAC KETUA SETIAUSAHA, KEMENTERIAN EKONOMI

2025



S URUSAN
- PERKHIDMATAN




URUSAN PERKHIDMATAN

Statistik Urusan Perkhidmatan

LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

BIL. URUSAN +  JUMLAH URUSAN
1. Pengesahan Pelantikan 18,769
2. Pengesahan Dalam Perkhidmatan 14,244
& Pengesahan Dalam Perkhidmatan dan Pemberian Taraf Berpencen 601
4, Pelanjutan Tempoh Percubaan 462
5. Pelanjutan Tempoh Percubaan dan Pengesahan Dalam Perkhidmatan 9
6. Pelanjutan Tempoh Percubaan, Pengesahan Dalam Perkhidmatan dan 40

Pemberian Taraf Berpencen :
7. Pemberian Taraf Berpencen 14,182
8. Notis Penamatan 8
9. Penamatan Perkhidmatan 19
10.  Kembali Ke Dalam Skim Terdahulu 0
1. Penentuan Status Tawaran Pelantikan (TERAS) 677
12. Penentuan Status Tawaran Pelantikan (Manual) 10
13, Pelanjutan Tempoh Percubaan, Pengesahan Dalam Perkhidmatan dan 3
Pemberian Taraf Berpencen (Unit Penamatan) :
14.  Penentuan Gaji Permulaan - Pengalaman Swasta 86
15.  Penentuan Gaji Permulaan - Pengalaman Kontrak 1,086
16.  Penentuan Gaji Permulaan - Pengalaman Tentera 23
17 Penentuan Gaji Permulaan - Pegawai Sedang Berkhidmat (PSB)/Peningkatan 1
Secara Lantikan (PSL) ;
18.  Pertukaran Perkhidmatan 42
19.  Pertukaran Pelantikan 15

20.  Pelantikan Secara Pertukaran Sementara 371
21.  Pelantikan Secara Peminjaman 53
20 Pelepasan untuk Pertukaran Pelantikan/Pelepasan Peminjaman/Pemendekan 85

Pelepasan :

23. Opsyen 0
24.  Naziran Urusan Perkhidmatan 2
25.  Audit Kendiri Urusan Perkhidmatan 8

JUMLAH URUSAN

84



GALERI
SPA 2025

APRIL - JUN




LAPORAN TAHUNAN 2025 86
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

1 SIRI BUAL BICARA APA KATA SPA:

gggg- “PAC & UKJK: MINDA DINAMIK, FIZIKAL CERGAS, PRESTASI HEBAT”




87 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

MAJLIS ANGKAT SUMPAH JAWATAN DAN TAAT SETIA AHLI
APRIL SURUHANJAYA
2025 /. DATO’DR.ASMAYANI BINTI KHALIB



LAPORAN TAHUNAN 2025 88
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

17-18  PAMERAN STAMP FAIR 2025@PUTRAJAYA

APRIL
2025



89 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

19 PROGRAM TAUTAN PERDANA JABATAN PERKHIDMATAN AWAM (JPA)

AZISIEIE_I,. TAHUN 2025 DI BACHOK, KELANTAN



LAPORAN TAHUNAN 2025 90
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

21 MAJLIS PERHIMPUNAN BULANAN SPA BIL. 4/2025

APRIL BERTEMAKAN “EMPATI TERSEMAT, CEMERLANG BERKHIDMAT,

2025 SYAWAL PENUH BERKAT”
N—



91 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

2 MAJLIS SAMBUTAN HARI RAYA AIDILFITRI SPA
APRIL
2025




LAPORAN TAHUNAN 2025 92
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

23 KARNIVAL PENDIDIKAN DAN KERJAYA - INSPIRASI KEJAYAAN
APRIL KOMUNITI TAHUN 2025 DI SUNGAI BESAR, SELANGOR

2025



93 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

26 KEMBARA KERJAYA MADANI S.P.A X SEMARAK ESSCOM X

Azlslgg_ MYFUTUREJOBS DI KUDAT, SABAH



LAPORAN TAHUNAN 2025 94
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

2 KEMBARA KERJAYA MADANI S.P.A X SEMARAK ESSCOM X

él(’)lglfl,. MYFUTUREJOBS DI PULAU BANGGI, SABAH



95 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

1 MAJLIS APRESIASI CEMERLANG TAHUN 2024 BERTEMAKAN

zb(/)llgl5 “GIGIH BERKHIDMAT, PENCETUS KECEMERLANGAN”



LAPORAN TAHUNAN 2025 96
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

1 PROGRAM BICARA ASPIRASI PENGERUSI SPA BERSAMA

z%gls WARGA URUS SETIA SPA CAWANGAN SARAWAK



97 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

1 MESYUARAT SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM (MSJ)
ME| BIL.16/2025 DI KUCHING, SARAWAK

2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 98
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

22-24 KEMBARAKERJAYA MADANIS.P.A @ KARNIVAL KERJAYA

MEI MYFUTUREJOBS DI KUALA TERENGGANU, TERENGGANU
2025



99 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

13-15 PROGRAM MADANI RAKYAT DI LUMUT, PERAK

JUN
2025




LAPORAN TAHUNAN 2025 100
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

16 MAJLIS PERHIMPUNAN BULANAN SPA BIL. 6/2025 BERTEMAKAN

JUN “SEGUNUNG AMANAH SEIKHLAS PENGORBANAN” DAN

2025 MAJLIS PELUNCURAN SPA OUTREACH SQUAD (S.0.S)
Me—



101 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

18 SIRI BUAL BICARA APA KATA SPA: “REALITIKAN MIMPI BERGELAR PTD-

éjtl)Jst KETAHUI KOMPETENSI DAN KUALITI CALON YANG DICARI”



LAPORAN TAHUNAN 2025 102
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

EKSPLORASI KERJAYA PROGRAM LATIHAN KHIDMAT NEGARA

JUN (PLKN) 2025
2025



103 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

%N KEMBARA KERJAYA MADANI S.P.A DI SEBERANG PERAI, PULAU PINANG
2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 104
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

2 PERHIMPUNAN MAJLIS SAMBUTAN MAAL HIJRAH
JUN PERINGKAT KEBANGSAAN TAHUN 1447H/2025M

2025
N—



URUSAN NAIK
PANGKAT DAN
TATATERTIB




LAPORAN TAHUNAN 2025 106
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

URUSAN NAIK PANGKAT DAN
TATATERTIB

Statistik Urusan Kenaikan Pangkat

URUSAN JUMLAH URUSAN

1. | Ketua Pengarah Kerja Raya 1

2. | Ketua Pengarah Kesihatan 1

JUMLAH E 2

Statistik Urusan Rayuan Kenaikan Pangkat

JUMLAH URUSAN

KUMPULAN | ; : : :
JAWATAN | BIL. | BIL | : : | AMBIL
| URUSAN | PEGAWAI | SAH + UBAH . REMIT 2k um
| Pengurusan & | | | | | |
I profosional oW 36 12T SRR B
2. Pelaksana . 42 . 686 | 37 . 0 . 3 . 0

JUMLAH ' 56 ! 1,032 ! 54

Statistik Urusan Tindakan Tatatertib

JENIS KESALAHAN JUMLAH URUSAN
1. Tidak hadir bertugas (termasuk tidak dapat dikesan) 19
2. Tatakelakuan 7
3. Sabitan mahkamah dan perintah tahanan 13
4. Kertas makluman 3

JUMLAH 42



107

LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Statistik Keputusan Urusan Tatatertib

BIL. | HUKUMAN © JUMLAH URUSAN
1. Amaran 10

2. Denda 0

3. Lucut hak emolumen 0

4, Tangguh pergerakan gaji 4

5. Turun gaji 6

6. Turun pangkat 2

7. Buang kerja 19

8. i Ambil maklum § 4

9. Tangguh

JUMLAH

Statistik Keputusan Urusan Tahan Kerja

JENIS PERINTAH TAHAN KERJA JUMLAH URUSAN
1. Penahanan Kerja Bagi Maksud Penyiasatan (Peraturan 43) 5
2. f Penahanan Kerja (Peraturan 44) 25

La|n lain (cadangan meneruskan dan menamatkan tahan kerja)

JUMLAH

Statistik Keputusan Urusan Gantung Kerja

JENIS PERINTAH GANTUNG KERJA JUMLAH URUSAN

1. 5 Sabitan mahkamah 9

Permtah tahanan, pengawasan, sekatan dan sebagainya

JUMLAH



LAPORAN TAHUNAN 2025 108
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Statistik Lembaga Rayuan Tatatertib

BIL. | HUKUMAN | JUMLAH URUSAN
1 Menghantar balik kes kepada Lembaga Tatatertib untuk ditimbang >

© i semula

2. Mengesah keputusan Lembaga Tatatertib 215

3 Mengesah keputusan Lembaga Tatatertib tetapi mengubah hukuman 33

4 Mengakas keputusan dan hukuman Lembaga Tatatertib dan 18

" membebaskan perayu ‘
5. | Ambil maklum § 16

JUMLAH i 284



GALERI
SPA 2025

JULAI - SEPTEMBER




LAPORAN TAHUNAN 2025 110
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

0 BENGKEL PENETAPAN HALA TUJU PELAN STRATEGIK SPA

JZL(J)LZASI 2026-2028 DI KOTA WARISAN, SEPANG, SELANGOR



m LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

0 KUNJUNGAN HORMAT DR. IRENE C. ASIENGA
JULAI DAN DELEGASI PUBLIC SERVICE COMMISSION OF KENYA

2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 12
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

1 KEMBARA KERJAYA MADANI S.P.A SANTUNI MADANI
JULAI DI KAMPUNG ENDAH, BANTING, SELANGOR

2025



113 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

1 MAJLIS PERHIMPUNAN BULANAN BIL.7/2025 BERTEMAKAN

JZ%LZ?SI “Al INKLUSIF, SPA PROGRESIF”
N—



LAPORAN TAHUNAN 2025 14
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

1 KUNJUNGAN HORMAT DATO’ TS. NOR HISHAM BIN MOHAMMAD,

JZL(J)LZ?_,I KETUA PENGARAH JABATAN BOMBA DAN PENYELAMAT MALAYSIA



115 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

(OTn KUNJUNGAN HORMAT ENCIK MOHD KHAIRUL BIN ZAMALLUDDIN,
2 SETIAUSAHA BAHAGIAN URUS SETIA SURUHANJAYA
0 PASUKAN POLIS (SPP)

N—



LAPORAN TAHUNAN 2025 16
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

2 LAWATAN KERJA KE JABATAN TENAGA ATOM,
JULA| KEMENTERIAN SAINS, TEKNOLOGI DAN INOVASI

2025



17 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

J%LAI KEMBARA KERJAYA MADANI S.P.A DI GUA MUSANG, KELANTAN
2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 118
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

EELEE MAJLIS PERHIMPUNAN BULANAN SPA BIL. 8/2025 SERTA
4 PELUNCURAN PROGRAM SAMBUTAN HARI KEBANGSAAN DAN
9552 ULANG TAHUN SPA KE-68
N—



119 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

5 KUNJUNGAN HORMAT DATUK BAHRIA BINTI MOHD TAMIL,
0e0s TIMBALAN KETUA SETIAUSAHA (PELABURAN DAN PENGURUSAN),
2025 KEMENTERIAN PELABURAN, PERDAGANGAN DAN INDUSTRI



LAPORAN TAHUNAN 2025 120
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

5 PROGRAM NEXTGEN CAREER FEST @ PSMZA 2025 DI POLITEKNIK

gggg SULTAN MIZAN ZAINAL ABIDIN, KUALA DUNGUN, TERENGGANU



121 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

02)8 KARNIVAL KERJAYA MADANI S.P.A DI PUTRAJAYA

2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 122
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

1 MESYUARAT LUAR SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM

gggg MALAYSIA BIL. 3/2025 DI BANDA HILIR, MELAKA



123 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

1 MESYUARAT SURUHANJAYA-SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM

28855 TAHUN 2025 DI BANDA HILIR, MELAKA



LAPORAN TAHUNAN 2025 124
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

LAWATAN KERJA DAN PEMANTAUAN PROJEK KAMPUNG ANGKAT

(%gs MADANI SPA 2025 DI KAMPUNG PERMATANG ARA, SEBERANG PERAI

2025 SELATAN, PULAU PINANG
Na—



125 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

4 MAJLIS PERHIMPUNAN BULANAN SPA BIL.9/2025 BERTEMAKAN

sepTEMBER  “MALAYSIA MADANI: ETIKA DISEMAI, PERPADUAN DIPERKUKUH”
2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 126
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

5 SAMBUTAN MAULIDUR RASUL PERINGKAT KEBANGSAAN

SEPTEMBER  TAHUN 1447H/2025M
2025



127 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

8 LAWATAN PEMANTAUAN PROJEK KAMPUNG ANGKAT MADANI DI

SEPTEMBER  PERMATANG ARA, SEBERANG PERAI SELATAN, PULAU PINANG
2025



LAPORAN TAHUNAN 2025 128
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

2
septemer | W\EMBARA KERJAYA MADANI S.P.A X MFJ DI SUNGAI SIPUT, PERAK

2025



URUSAN

SPA UNTUK

- PERKHIDMATAN
. AWAM

NEGERI MELAKA,
PULAU PINANG, PERLIS
DAN NEGERI SEMBILAN




PERKHIDMATAN AWAM
NEGERI MELAKA



131 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

PERKHIDMATAN AWAM
NEGERI MELAKA

URUSAN PELANTIKAN TETAP/KONTRAK (INTERIM)

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) bagi Perkhidmatan Awam Negeri
Melaka Mengikut Kaum

JUMLAH PELANTIKAN

1. Melayu § 20

2. Cina | ]
3. India § -
4. Orang Asli =
5. Lain-lain =

JUMLAH 20

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) bagi Perkhidmatan Awam Negeri
Melaka Mengikut Kumpulan Perkhidmatan

KUMPULAN PERKHIDMATAN i JUMLAH PELANTIKAN
1. Pengurusan & Profesional -
: (Gred5-8) § 16
2. Pelaksana : :
' - (Gred 1) 3 4
JUMLAH 20

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) bagi Perkhidmatan Awam Negeri
Melaka Mengikut Skim Perkhidmatan

' SKIM PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S5 1
2. Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (Pendidikan Islam) Gred DG5 4
3. Penolong Jurutera Gred JA5 1
4. Pembantu Khidmat Am Gred Hi 1
5. Pembantu Veterinar Gred G1 1
6. Pembantu Hal Ehwal Islam Gred S1 1
T. Pembantu Setiausaha Pejabat Gred N1 1

JUMLAH 20



LAPORAN TAHUNAN 2025 132
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

URUSAN PELANTIKAN KONTRAK

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Melaka Mengikut Kaum

JUMLAH PELANTIKAN

1. Melayu 70

2. ' Cina | ]
3. ' India | 1
4, iOrangAin .
5. éLain-Iain .

JUMLAH 71

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Melaka Mengikut
Kumpulan Perkhidmatan

KUMPULAN PERKHIDMATAN . JUMLAH PELANTIKAN
1. Pengurusan & Profesional 8
: (Gred5-8) § 8
2. | Pelaksana : )
' (Gred 1) § 55
JUMLAH 7

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Melaka Mengikut Skim
Perkhidmatan

: SKIM PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. | Pegawai Tadbir Gred N9 3 5
2. | Jurutera Gred JA9 1
3. Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S9 1
4. Penolong Pegawai Tadbir Gred N5 3
5. Penolong Akauntan Gred W5 1
6. | Penolong Jurutera Gred FA5 2
7 Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG5 3
8. | Pembantu Tadbir (Perkeranian/ Operasi) Gred N1 17
9. | Pembantu Khidmat Am Gred H1 3 30
10. | Pembantu Hal Ehwal Islam Gred S 3
11. | Pereka Bi 1
12. | Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W1 1
13. | Ahli Muzik Gred B1 3 1
14. | Pembantu Keselamatan Gred KP1 2

JUMLAH 7
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Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Melaka Mengikut Jenis

Pelantikan
BIL. JENIS PELANTIKAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Pelantikan Baru 35
2. Pelantikan Semula 36
JUMLAH i 71
Urusan Perkhidmatan bagi Perkhidmatan Awam Negeri Melaka
BIL. URUSAN . JUMLAH URUSAN
1. Pengesahan Pelantikan Kumpulan Pengurusan dan Profesional 3
2. Pengesahan Pelantikan Kumpulan Pelaksana 47
3. Pengesahan Dalam Perkhidmatan Kumpulan Pengurusan dan Profesional 1
4. Pengesahan Dalam Perkhidmatan Kumpulan Pelaksana 36
5. Pelanjutan Tempoh Percubaan Kumpulan Pengurusan dan Profesional -
6 Pelanjutan Tempoh Percubaan Kumpulan Pelaksana -
T Pemberian Taraf Berpencen Kumpulan Pengurusan dan Profesional -
8. Pemberian Taraf Berpencen Kumpulan Pelaksana 1
9 Pertukaran Perkhidmatan 1

10. Pelantikan Secara Pertukaran Sementara =

11. Pertukaran Pelantikan -

12. Pelantikan Secara Peminjaman 1

13 Pelantikan Secara Pertukaran Sementara/Peminjaman ke Perkhidmatan )
 Tetap 1

14. Pelepasan Pelantikan Secara Peminjaman 1

JUMLAH i 101

URUSAN NAIK PANGKAT DAN KAWALAN TATATERTIB

Urusan Naik Pangkat dan Kawalan Tatatertib bagi Perkhidmatan Awam
Negeri Melaka

URUSAN JUMLAH URUSAN

1. Urusan Tatatertib -

2. Urusan Rayuan Tatatertib B

3. Urusan Rayuan Naik Pangkat -

JUMLAH g -
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PERKHIDMATAN AWAM
NEGERI PULAU PINANG

URUSAN PELANTIKAN TETAP/KONTRAK (INTERIM)

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) bagi Perkhidmatan Awam Negeri
Pulau Pinang Mengikut Kaum

JUMLAH PELANTIKAN

1. Melayu 8

2. Cina § ]
3. lIndia | ]
4. Orang Asli -
5. ! Lain-lain § -

JUMLAH 8

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) bagi Perkhidmatan Awam Negeri
Pulau Pinang Mengikut Kumpulan Perkhidmatan

KUMPULAN PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Pengurusan & Profesional -
; (Gred 5 - 8) § 3
2. | Pelaksana ‘ ‘
' - (Gred 1) 3 5

JUMLAH E 8

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) bagi Perkhidmatan Awam Negeri
Pulau Pinang Mengikut Skim Perkhidmatan

! SKIM PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Penolong Pegawai Tanah Gred NT5 2
2. Penolong Jurutera Gred JA5 1
3. Pembantu Kemahiran Gred H1 5

JUMLAH E 8
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URUSAN PELANTIKAN KONTRAK

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Pulau Pinang Mengikut
Kaum

JUMLAH PELANTIKAN

1. Melayu | 87

2. ' Cina 2
3. India 1
4. OrangAsli -
5. ' Lain-lain i -
JUMLAH 90

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Pulau Pinang Mengikut
Kumpulan Perkhidmatan

KUMPULAN PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Pengurusan & Profesional 14
; (Gred5-8) 14
2. . Pelaksana ‘ :
' (Gred 1) | 62
JUMLAH ] 90

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Pulau Pinang Mengikut
Skim Perkhidmatan

. SKIM PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Pembantu Tadbir (Perkeranian/ Operasi) Gred N1 39
2. Pegawai Undang-Undang Gred L9 1
3. | Pegawai Psikologi Gred S9 3 1
4. | Akauntan Gred WA9 1
5. | Pegawai Penerangan Gred S9 1
6. Pegawai Tadbir Gred N9 | 9
7 Penolong Jurutera Gred JAS 6
8. Penolong Pegawai Tadbir Gred N5 3
9. | Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S5 1
10. Penolong Pegawai Tanah Gred NT5 1
mn Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA5 2
2. Penolong Juruukur Bahan Gred JA5 1
13. | Pereka Gred B5 1
14.  Juruteknik Komputer Gred FT1 1

15. ' Pembantu Keselamatan Gred KP1 5
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' SKIM PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
16. | Pembantu Veterinar Gred G1 10
17. | Pembantu Khidmat Am Gred H1 | 5
18. | Pembantu Penguat Kuasa Gred KP1 1
19. | Pembantu Hal Ehwal Islam Gred ST | 1
JUMLAH 90

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Pulau Pinang Mengikut
Jenis Pelantikan

BIL. JENIS PELANTIKAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Pelantikan Baru 58
2. Pelantikan Semula 32
JUMLAH 90

URUSAN PERKHIDMATAN

Urusan Perkhidmatan bagi Perkhidmatan Awam Negeri Pulau Pinang

BIL. | URUSAN \ JUMLAH URUSAN
1. Pengesahan Pelantikan Kumpulan Pengurusan dan Profesional 2
2. Pengesahan Pelantikan Kumpulan Pelaksana 12
3. Pengesahan Dalam Perkhidmatan Kumpulan Pengurusan dan Profesional -
4. Pengesahan Dalam Perkhidmatan Kumpulan Pelaksana 24
5. Pelanjutan Tempoh Percubaan Kumpulan Pengurusan dan Profesional =
6 Pelanjutan Tempoh Percubaan Kumpulan Pelaksana 2
T Pemberian Taraf Berpencen Kumpulan Pengurusan dan Profesional 1
8. Pemberian Taraf Berpencen Kumpulan Pelaksana 25
9 Pertukaran Perkhidmatan =
10. Pelantikan Secara Pertukaran Sementara 2
11. Pertukaran Pelantikan =

12. Pelantikan Secara Peminjaman -

13 ' Pelantikan Secara Pertukaran Sementara/Peminjaman ke Perkhidmatan : i
© . Tetap |

14. Pelepasan Pelantikan Secara Peminjaman 1

JUMLAH i 69



LAPORAN TAHUNAN 2025 138
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

URUSAN NAIK PANGKAT DAN KAWALAN TATATERTIB

Urusan Naik Pangkat dan Kawalan Tatatertib bagi Perkhidmatan Awam
Negeri Pulau Pinang

URUSAN | JUMLAH URUSAN

1. Urusan Tatatertib

2. Urusan Rayuan Tatatertib

3. Urusan Rayuan Naik Pangkat

JUMLAH § -
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PERKHIDMATAN AWAM
NEGERI PERLIS

URUSAN PELANTIKAN TETAP/KONTRAK (INTERIM)

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) bagi Perkhidmatan Awam Negeri
Perlis Mengikut Kaum

JUMLAH PELANTIKAN

1. Melayu § 29

2. ' Cina § _
3. lIndia | ]
4. Orang Asli -
5. Lain-lain -

JUMLAH 29

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) bagi Perkhidmatan Awam Negeri
Perlis Mengikut Kumpulan Perkhidmatan

KUMPULAN PERKHIDMATAN i JUMLAH PELANTIKAN
1. Pengurusan & Profesional -
; (Gred 5 - 8)
2. | Pelaksana ‘ ‘
' - (Gred 1) 3 29
JUMLAH 29

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) bagi Perkhidmatan Awam Negeri
Pulau Pinang Mengikut Skim Perkhidmatan

! SKIM PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Pembantu Tadbir Kewangan Gred W1 1
2. | Pembantu Khidmat Am Gred H1 (Tugas Am) 3 20
3. Pembantu Khidmat Am Gred H1 (Pemanduan) 8

JUMLAH E 29
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URUSAN PELANTIKAN KONTRAK

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Perlis Mengikut Kaum

JUMLAH PELANTIKAN

1. Melayu 7

2. ' Cina | -
3. India _
4. OrangAsli -
5. Lain-lain

JUMLAH § 7

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Perlis Mengikut
Kumpulan Perkhidmatan

KUMPULAN PERKHIDMATAN . JUMLAH PELANTIKAN
1. Pengurusan & Profesional 2
; (Gred5-8) § 5
2. Pelaksana : ‘
; - (Gred 1)

JUMLAH i 7

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Perlis Mengikut Skim
Perkhidmatan

! SKIM PERKHIDMATAN | JUMLAH PELANTIKAN
1. | Juruaudit Gred W9 3 1
2. | Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S9 3 1

3. | Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S5

| 5
JUMLAH § 7

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Perlis Mengikut Jenis
Pelantikan

BIL. . JENIS PELANTIKAN , JUMLAH PELANTIKAN

1. Pelantikan Baru : -

2. Pelantikan Semula : 7

JUMLAH

|
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URUSAN PERKHIDMATAN

Urusan Perkhidmatan bagi Perkhidmatan Awam Negeri Perlis

BIL. URUSAN JUMLAH URUSAN

1. Pengesahan Pelantikan Kumpulan Pengurusan dan Profesional } =
2. Pengesahan Pelantikan Kumpulan Pelaksana 12
3 Pengesahan Dalam Perkhidmatan Kumpulan Pengurusan dan Profesional 1
4. Pengesahan Dalam Perkhidmatan Kumpulan Pelaksana 13
5. Pelanjutan Tempoh Percubaan Kumpulan Pengurusan dan Profesional =
6 Pelanjutan Tempoh Percubaan Kumpulan Pelaksana -
T Pemberian Taraf Berpencen Kumpulan Pengurusan dan Profesional 1
8. Pemberian Taraf Berpencen Kumpulan Pelaksana 10
9 Pertukaran Perkhidmatan 2
10. Pelantikan Secara Pertukaran Sementara 2
1. Pertukaran Pelantikan =
12. Pelantikan Secara Peminjaman 1

' Pelantikan Secara Pertukaran Sementara/Peminjaman ke Perkhidmatan
. Tetap

14. Pelepasan Pelantikan Secara Peminjaman =

JUMLAH § 42

URUSAN NAIK PANGKAT DAN KAWALAN TATATERTIB

Urusan Naik Pangkat dan Kawalan Tatatertib bagi Perkhidmatan Awam
Negeri Perlis

URUSAN JUMLAH URUSAN

1. Urusan Tatatertib -

2. Urusan Rayuan Tatatertib B

3 Urusan Rayuan Naik Pangkat -

JUMLAH g -
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PERKHIDMATAN AWAM
NEGERI SEMBILAN

URUSAN PELANTIKAN TETAP/KONTRAK (INTERIM)

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) bagi Perkhidmatan Awam Negeri
Sembilan Mengikut Kaum

JUMLAH PELANTIKAN

1. Melayu 7

2. Cina § _
3. lIndia | ]
4. Orang Asli -
5. ! Lain-lain -

JUMLAH | 7

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) bagi Perkhidmatan Awam Negeri
Sembilan Mengikut Kumpulan Perkhidmatan

KUMPULAN PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Pengurusan & Profesional -
; (Gred 5 - 8)
2. | Pelaksana ‘ ‘
' 3 (Gred 1) 3 4

JUMLAH E 7

Pelantikan Tetap dan Kontrak (Interim) bagi Perkhidmatan Awam Negeri
Sembilan Mengikut Skim Perkhidmatan

SKIM PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Pembantu Pembangunan Masyarakat Gred S1 1
2. | Pembantu Tadbir Kewangan Gred W1 6

JUMLAH E 7



145

LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

URUSAN PELANTIKAN KONTRAK

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Sembilan Mengikut Kaum

JUMLAH PELANTIKAN

1. Melayu 4

Cina =

‘India | -

2.
3.
4. OrangAsli -
5.

: Lain-lain : =

JUMLAH § 4

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Sembilan Mengikut
Kumpulan Perkhidmatan

KUMPULAN PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. Pengurusan & Profesional 2
: (Gred 5-8) § 2
2. . Pelaksana ‘
; - (Gred 1)

JUMLAH § 4

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Sembilan Mengikut
Skim Perkhidmatan

. SKIM PERKHIDMATAN JUMLAH PELANTIKAN
1. | Mufti Kerajaan Negeri Sembilan Gred Utama C 1
2. | Juruaudit Gred W9 | 1

3. Penolong Juruaudit Gred W5

3 2
JUMLAH § 4

Pelantikan Kontrak bagi Perkhidmatan Awam Negeri Sembilan Mengikut
Jenis Pelantikan

BIL. | JENIS PELANTIKAN | JUMLAH PELANTIKAN

1. Pelantikan Baru 1

2. Pelantikan Semula

| 3
JUMLAH § 4
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URUSAN PERKHIDMATAN

Urusan Perkhidmatan bagi Perkhidmatan Awam Negeri Sembilan

BIL. URUSAN JUMLAH URUSAN

1. Pengesahan Pelantikan Kumpulan Pengurusan dan Profesional } 5
2. Pengesahan Pelantikan Kumpulan Pelaksana 46
3 Pengesahan Dalam Perkhidmatan Kumpulan Pengurusan dan Profesional 5
4. Pengesahan Dalam Perkhidmatan Kumpulan Pelaksana 62
5. Pelanjutan Tempoh Percubaan Kumpulan Pengurusan dan Profesional =
6 Pelanjutan Tempoh Percubaan Kumpulan Pelaksana 5
T Pemberian Taraf Berpencen Kumpulan Pengurusan dan Profesional 1
8. Pemberian Taraf Berpencen Kumpulan Pelaksana 205
9 Pertukaran Perkhidmatan =
10. Pelantikan Secara Pertukaran Sementara 1
1. Pertukaran Pelantikan 2
12. Pelantikan Secara Peminjaman 1
13. ' Pelantikan Secara Pertukaran Sementara/Peminjaman ke Perkhidmatan i

: Tetap

14. Pelepasan Pelantikan Secara Peminjaman =

JUMLAH i 343

URUSAN NAIK PANGKAT DAN KAWALAN TATATERTIB

Urusan Naik Pangkat dan Kawalan Tatatertib bagi Perkhidmatan Awam
Negeri Sembilan

URUSAN JUMLAH URUSAN

1. Urusan Tatatertib -

2. Urusan Rayuan Tatatertib i}

3. Urusan Rayuan Naik Pangkat -

JUMLAH g -
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BENGKEL PEMURNIAN PELAN STRATEGIK SPA 2026-2028

OKZTé)Z%ER BERSAMA AHLI-AHLI SURUHANJAYA DI SEPANG, SELANGOR

M
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MAJLIS PERHIMPUNAN BULANAN SPA BIL.10/2025 BERTEMAKAN

OKZT(?Z%ER “CERGAS, SIHAT, CERDAS”
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5 PROGRAM ASPIRASI KERJAYA KOMUNITI DI KULAI, JOHOR
OKTOBER
2025
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°) KUNJUNGAN HORMAT DATUK MUHAMMAD AZMI BIN MOHD ZAIN,

OKZT(?Z%ER KETUA PENGARAH TANAH DAN GALIAN PERSEKUTUAN
—
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1 PROGRAM PENYELARASAN ANTARA SURUHANJAYA

OKTOBER PERKHIDMATAN AWAM DENGAN PENTADBIRAN SETIAUSAHA
2025 KERAJAAN NEGERI BIL. 2/2025 DI SEREMBAN, NEGERI SEMBILAN
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OK%)BER MAJLIS PERASMIAN PUSAT TEMU DUGA SPA IPOH, PERAK
2025
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SEEER /-y UARAT LUAR SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM
27-29  MALAYSIABIL. 4/2025 DAN MESYUARAT KHAS SURUHANJAYA
OKISRER  BIL. 2/2025 DI IPOH, PERAK

N—
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1 KEMBARA KERJAYA MADANI S.P.A DI JOHOR BAHRU, JOHOR
o

S ——
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8 KARNIVAL KERJAYA MADANI S.P.A DI PENANG SENTRAL
NOVEMBER SEMPENA MAJLIS PELUNCURAN PUSAT TRANSFORMASI BANDAR (UTC)
2025 SEBERANG PERAI, PULAU PINANG
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14 KUNJUNGAN HORMAT ENCIK HAMZAH BIN ISHAK,
Novemser = TIMBALAN KETUA PENGARAH PENYIARAN (STRATEGIK),

2025 RADIO TELEVISYEN MALAYSIA (RTM)
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14 MAJLIS ANGKAT SUMPAH JAWATAN DAN TAAT SETIA ANGGOTA

NoveMBeR SURUHANJAYA PASUKAN POLIS
2025
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1 PROGRAM SANTUNI MADANI DI KAMPUNG ENDAH, BANTING, SELANGOR
NOVEMBER
2025
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MAJLIS PERHIMPUNAN BULANAN SPA BIL. 11/2025

NoveMBer BERTEMAKAN “BEKERJA DARI HATI, AMANAH DIHAYATI”
2025



161 LAPORAN TAHUNAN 2025
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

MAJLIS PENYERAHAN ASET SEKOLAH ANGKAT MADANI SPA -

19 SEKOLAH KEBANGSAAN SUNGAI BAKAP & SEKOLAH MENENGAH

NOVEMBER | KEBANGSAAN SYED SHEH BARAKBAH, PULAU PINANG
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EEXEER MAJILIS ANGKAT SUMPAH JAWATAN DAN TAAT SETIA AHLI
2 SURUHANJAYA
DISEMBER * DATUK WIRA ROSLAN BIN ABDUL RAHMAN
2025 « DATO DR. JAMIL BIN HAMALI
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8 PERHIMPUNAN BULANAN BIL.12/2025 BERTEMAKAN

piseMeer |~ MINAT MEMBARA, MOTIVASI DIGANDA, MENCIPTA IMPAK 2026”
2025
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EEEER ;) 1ANDATANGAN PENERIMAAN PELANTIKAN AHLI SURUHANJAYA
8 « DATUK WIRA ROSLAN BIN ABDUL RAHMAN
DISEMBER  « DATO DR. JAMIL BIN HAMALI
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EERER |, s PENYERAHAN PROJEK KAMPUNG ANGKAT MADANI SPA
11-12 DI KAMPUNG PERMATANG ARA, SEBERANG PERAI SELATAN,

DISEMBER
SEMB PULAU PINANG
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16-17 KARNIVAL LINDUNG KERJAYA MYFUTUREJOBS KHAS

DISEMBER GOLONGAN OKU TAHUN 2025 DI KUALA LUMPUR

2025
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23 SIRI BUAL BICARA APA KATA SPA: “KERJAYA TANPA BATASAN,

DISEMBER POTENSI LUAR BIASA”
2025
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URUSAN PENGURUSAN MAKLUMAT

Pembangunan Sistem Pengambilan Bersepadu (IRIS)

Pembangunan IRIS merangkumi 16 modul utama telah selesai sepenuhnya dan diluncurkan pada 17 November
2025 dalam Maijlis Perhimpunan Bulanan SPA Bilangan 11 Tahun 2025.

Sistem IRIS kini dalam fasa penambahbaikan berdasarkan maklum balas pengguna daripada sesi pengujian
akhir (Final Acceptance Test) dan penambahbaikan integrasi bagi data tawaran pelantikan dengan TERAS.

Pembangunan Integrated Services and Disciplinary System (TERAS)

Pembangunan TERAS telah mencatatkan kemajuan keseluruhan sebanyak 60.7%.

Sebanyak 11 modul sedia ada seperti Modul Pengesahan Pelantikan dan Pemberian Taraf Berpencen
telah berjaya Go-Live, manakala pembangunan modul-modul di fasa 2 seperti ePaper masih di peringkat

pembangunan.



Sistem MyResume

Sistem MyResume merupakan aplikasi
yang dibangunkan untuk memudahkan
urusan pengambilan penjawat awam di
Malaysia.

Sistem ini digunakan oleh calon, panel
temu duga, dan pentadbir SPA bagi
lantikan tetap dan kontrak.la menyimpan
rekod calon yang dipanggil temu duga,
termasuk dokumen sokongan seperti
MyKad, sijil akademik, skrol dan transkrip
bagi pelbagai peringkat pengajian.

Calon perlu memuat naik dokumen ini
bagi kegunaan panel semasa proses
temu duga dijalankan. MyResume juga
diintegrasidengan SPA9, MyAssessment,
Malaysia Government Interview Marking
System (MyGIM) dan Sistem Pendaftaran
Temu Duga (iREG).

LAPORAN TAHUNAN 2025
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Sistem iREG

Sistem Pendaftaran Temu Duga
(iREG) berfungsi sebagai sistem
kehadiran layan diri di 18 pusat
temu duga SPA, menetapkan bilik
temu duga calon, menjana kod QR
dan mencetak slip kehadiran yang
mengandungi nombor giliran, bilik
temu duga, serta senarai semak
dokumen calon.

Sistem iREG dan MyResume
ini saling berintegrasi, dengan
data MyResume dihantar secara
automatik ke iREG setiap hari untuk
memastikan kehadiran dan senarai
semak calon direkod dan dicetak
dengan lengkap.

iREG  turut diintegrasi dengan
MyAssessment, MyGIM dan Queue
Management System (QMS) di semua
pusat temu duga SPA. Sistem ini
telah dilancarkan pada 14 Julai 2025.
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Pembangunan Pelan Strategik Pendigitalan SPA Tahun 2026-2028

Pembangunan Pelan Strategik Pendigitalan telah dimulakan susulan Mesyuarat Pelaporan Status Pencapaian
Pelan Strategik Pendigitalan Tahun 2021-2025. Proses pembangunan pelanini telah merangkumipelaksanaan
aktiviti seperti berikut:

» pelaksanaan bengkel sebanyak dua (2) kali;

* mesyuarat penyelarasan di peringkat pengurusan Bahagian Digital dan Informatik (DG) sebanyak tiga (3)
kali; dan

pembentangan kepada pihak pengurusan sebanyak tiga (3) kali, termasuk pembentangan bagi tujuan
kelulusan di Mesyuarat Jawatankuasa Pemandu ICT SPA (JPICT SPA).
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Kajian Bagi Inisiatif Pengurusan Permohonan Penjawat Awam
Bersepadu Bersama Pihak Berkuasa Melantik (PBM)

Mesyuarat Kajian Inisiatif Pengurusan Permohonan Penjawat Awam Bersepadu bersama Pihak Berkuasa
Melantik (PBM) Bilangan 1 Tahun 2025 telah diadakan pada 12 November 2025 di Suruhanjaya Perkhidmatan

Awam (SPA).

Mesyuarat ini telah dihadiri oleh wakil daripada 15 PBM melibatkan 51 orang pegawai, serta disertai oleh wakil
Jabatan Digital Negara seramai tiga (3) orang pegawai.

Mesyuarat Jawatankuasa Pemandu ICT (JPICT)

JPICT SPA telah berjaya dilaksanakan sebanyak empat (4) kali, merangkumi dua (2) mesyuarat secara
bersemuka dan dua (2) mesyuarat secara edaran. Secara keseluruhan, sebanyak 17 kertas cadangan telah

dikemukakan untuk pertimbangan dan kelulusan.
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URUSAN MESYUARAT SURUHANJAYA
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RINGKASAN PERUNTUKAN SPA
TAHUN 2025

PERUNTUKAN '@ PERUNTUKAN | PERBELANJAAN PERATUSAN
ASAL (RM) . DIPINDA (RM) | SEBENAR (RM) PERBELANJAAN

PERKARA

PERUNTUKAN TANGGUNGAN (T09)

Emolumen . 3377800.00 | 4,072343.00 | 4,072,30617 100.00%

Perkhidmatan Bekalan . 2170,800.00 | 147625700 984,449.46 ! 66.69%

Pemberian dan Kenaan
Bayaran Tetap

E 743,000.00 E 743,000.00 ! 726,260.54 ! 97.75%

JUMLAH | 6,291,600.00 | 6,291,600.00 | 5,783,016.17

PERUNTUKAN BEKALAN (B05)

Emolumen . 28,852,700.00 '  28731137.00 ' 28596,946.09 99.53%
Perkhidmatan Bekalan " 16,43,300.00 | 14,905,238.00 ' 14,263,186.14 95.69%
Aset '\ 2,683,900.00 | 254352500 | 249327975 98.02%

Pemberian dan Kenaan

E 75,100.00 E 75,100.00 i 25,527.92 i 33.99%
Bayaran Tetap ; ; : 1

JUMLAH 47,755,000.00 46,255,000.00 45,378,939.90 98.11%
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SIBU:  Pusat Temu Duga

Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam (SPA) Sibu, yang telah
berpindah kei Pusat Transformasi Bandar (UTC)
Sibu kini lebih kondusif dan lebih strategik.

Menurut  Pengerusi SPA dan Suruhanjaya
Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan
(SPKP) Datuk Seri Dr Ahmad Jailani Mohamed
Yunus, pusat tersebut mula beroperasi pada 18
November tahun lepas setelah berpindah dari
premis swasta.

Beliau berkata, pusat itu juga bertindak sebagai
pusat sehenti (0OSC) yang menyediakan
perkhidmatan konsultasi berkaitan SPA serta
memudahkan urusan calon dari kawasan sekitar
seperti Betong, Sarikei, Sibu, Mukah dan Kapit.

“"Pusat ini adalah pusat temu duga SPA kelapan
yang ditempatkan di bangunan UTC, selain tujuh
pusat lain di Perak, Pulau Pinang, Perlis, Negeri
Sembilan, Johor, Kuching dan Miri," katanya
dalam ucapan perasmian pusat tersebut di sini,
hari ini.

Beliau berkata, sehingga kini SPA mempunyai 17
pusat temu duga di seluruh negara.

Memandangkan  keluasan  Sarawak yang
merangkumi 124,450 kilometer persegi, negeri
ini memiliki tiga pusat temu duga iaitu dua lagi

di Kuching dan Miri berbanding negeri-negeri

di Semenanjung yang hanya mempunyai
satu pusat temu duga, jelasnya.

Utusan Borneo
Isnin, 20 Januari 2025

https://www.utusanborneo.com.my/2025/01/20/pusat-temu-duga-spa-sib

LAPORAN TAHUNAN 2025

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Beliau turut mendedahkan bahawa SPA sedang
mempertimbangkan untuk membuka sebuah
lagi pusat temu duga di Limbang khusus untuk
mereka yang berada di utara Sarawak.

Beliau berkata, Pusat Temu Duga SPA Sibu
mampu menampung sehingga 200 calon
setiap hari dan dilengkapi pelbagai kemudahan
seperti komputer, talian Internet serta ruang
ujian  Penilaian
(PSEE)

Memasuki
dan  Ujian

untuk menjalani
Perkhidmatan —~ Awam
Psikometrik.

“Selain itu, kemudahan lain seperti Kklinik,
restoran, medan selera, kedai percetakan dan
akses ke pasar awam terbesar di Sarawak di aras
bawah bangunan turut disediakan,” katanya.

Dalam usaha merealisasikan perpindahan pusat
ini katanya, SPA telah mendapat kerjasama
erat daripada pelbagai pihak termasuk Pejabat
Setiausaha Kerajaan Negeri Sarawak, Pejabat
Setiausaha Persekutuan Sarawak, Jabatan Kerja
Raya (JKR) Negeri dan Bahagian Sibu serta
Majlis Perbandaran Sibu.

“Saya ingin merakamkan penghargaan kepada
semua pihak yang telah membantu memastikan
pusat temu duga ini beroperasi di lokasi yang
lebih strategik dan kondusif," tambahnya.

Beliau berkata, pengoperasian pusat temu
duga itu juga sejajar dengan komitmen SPA
untuk mempertingkatkan sistem pengambilan
kakitangan awam yang lebih telus dan berkesan.

Sehubungan itu, beliau percaya bahawa pusat
ini akan memainkan peranan penting dalam
memastikan calon yang layak dapat dipilih
untuk berkhidmat dengan cemerlang dalam
perkhidmatan awam.

“Ini adalah satu langkah penting untuk
menjimatkan masa dan kos, khususnya bagi
calon yang datang dari kawasan pedalaman,”
ujarnya.

Jailani turut menyatakan bahawa SPA akan terus
komited untuk menyediakan kemudahan terbaik
kepada calon dalam memastikan pengalaman
mereka lebih mudah dan sistematik.

oleh Borhaniza Ali Basah
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berita/nasional/karnival-kerjaya-

KUALA LUMPUR - Temu duga terbuka bagi jawatan Pengajar Gred U9
(Juruteknologi Pergigian) buat pertama kalinya ditawarkan sempena
Karnival Kerjaya MYFutureJobs (MFJ) X Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
Malaysia (SPA) 2025.

Inisiatif ini menunjukkan komitmen SPA dalam meningkatkan jumlah calon
berkelayakan menerusi karnival anjuran bersama Pertubuhan Keselamatan
Sosial (PERKESO) yang turut menawarkan 5,000 peluang pekerjaan dalam
sektor swasta.

Ketua Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan, Pejabat Sistem Insurans
Pekerjaan PERKESO, Gayathri Vadivel berkata, usaha bersama SPA pada
kali ini dapat memperluaskan peluang pekerjaan kepada lebih ramai
golongan terutama mereka yang memerlukan sokongan dalam mencari
peluang kerjaya bersesuaian dengan kelayakan dan minat.

Menurutnya, SPA bukan sahaja menawarkan sesi konsultasi tetapi turut
mengadakan saringan dan ujian secara fizikal bermula 15 hingga 16
Februariini.

“Tawaran bagi jawatan berkenaan tertakluk kepada calon yang
memenuhi syarat ditetapkan berdasarkan permohonan pengisian
kekosongan di Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM).
“SPA juga mengadakan Ujian Pemeriksaan Fizikal Pancaindera
dan Kecergasan (UFPK) secara terbuka bagi mengisi kekosongan
jawatan Keselamatan dan Pertahanan Awam," katanya.

Beliau berkata demikian ketika ditemui pemberita selepas meninjau
reruai Karnival Kerjaya MFJ X SPA 2025 di Pusat Dadangan Dunia
Kuala Lumpur (WTCKL), di sini pada Sabtu.

Hadir sama Timbalan Setiausaha
Sharenawane Hussin @ Mukhtar.

(Pengambilan)  SPA,

Sinar Harian
Sabtu, 15 Februari 2025

>

Tambah Gayathri, sebanyak 35 majikan swasta turut menawarkan pelbagai
peluang pekerjaan dari industri pembuatan, perbankan dan perhotelan
serta badan berkanun seperti Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP)
sempena karnival kerjaya pada tahun ini.

“Setakat hari ini, hampir 1,500 yang telah hadir dan kami mengalu-alukan
pencari kerja di luar sana untuk tidak melepaskan peluang dengan datang
ke WTCKL.

“Selain menghadiri temu duga, mereka juga boleh mendapatkan konsultasi
berkenaan bidang kerjaya yang sesuai dengan kelayakan dan minat
masing-masing,” katanya.

Sementara itu, Sharenawane berkata, kerjasama strategik antara PERKESO
dan SPA membuka peluang kepada pencari kerja awam mengakses
jawatan-jawatan kerajaan sekali gus menjimatkan masa dan menangani
sebarang karenah birokrasi.

“Ini adalah langkah besar untuk memberi kemudahan kepada pencari kerja
dalam mengakses peluang kerjaya dalam sektor awam.

“Justeru, kami menyeru pencari kerja di luar yang masih mencari pekerjaan
untuk hadir ke WTCKL pada esok 16 Februari 2025, dari jam 9 pagi hingga
5 petang bagi merebut peluang-peluang pekerjaan yang telah disediakan,”
katanya.
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g https://ukas.sarawak.gov.my/web/subpage/news_view/13199

KAPIT: Program Kembara Kerjaya konsultasi dan pendaftaran SPAS, Beberapa agensi seperti Pejabat
SPA 2025 Daerah Kapit anjuran kaunter pemeriksaan kesihatan oleh Kesihatan  Kapit, Hospital Kapit,
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Pejabat Kesihatan Kapit, taklimat GiatMARA, PERKESO dan Pejabat
Malaysia (SPA) Negeri Sarawak  mengenai pengisian SPA9, serta sesi ~ Tenaga Kerja turut mengadakan
dengan kerjasama Pejabat Daerah perkongsian ilmu mengenai teknik pameran untuk memberikan
Kapit berjaya menarik kehadiran lebih menghadiri temu duga oleh Datu maklumat lebih lanjut mengenai
700 peserta di Dewan Suarah Kapit Kameri Affandi. kerjaya dalam sektor masing-masing.
pada Sabtu.

<> C

Selain itu, peserta turut diberi Selain itu, Hospital Kapit turut
Maijlis ini turut dihadiri oleh Pengerusi penerangan mengenai peluang kerjaya menganjurkan program derma darah,
Suruhanjaya Perkhidmatan dalam sektor awam, khususnya dalam manakala Pejabat Kesihatan Kapit
Awam Malaysia dan Suruhanjaya kumpulan  pengurusan, profesional menyediakan  saringan  kesihatan
Perkhidmatan ~ Kehakiman ~ dan  dan separa perubatan. kepada pengunjung.
Perundangan, Dato' Seri Dr. Ahmad
Jailani Muhamed Yunus bersama Sambutan hangat daripada penduduk Program Kembara Kerjaya SPA 2025
Pegawai Daerah Kapit Cerislogo Kapit, khususnya golongan belia ini  diharapkan dapat membuka
Sabut serta beberapa pegawai tinggi yang mencari peluang pekerjaan, lebih banyak peluang kepada belia
kerajaan dan wakil agensi berkaitan. mencerminkan keberkesanan di Kapit untuk memahami proses

program ini dalam  memberikan pengambilan dan pelantikan dalam
Pelbagai aktiviti telah diadakan ~ Pendedahan dan bimbingan kepada  sektor awam, sekaligus membantu
sepanjang program ini, termasuk sesi ~ Mereka yang berminat menyertai  mereka merancang kerjaya dengan

perkhidmatan awam. lebih baik.-EDISI UKAS

> Sarawak Pass Online
Sabtu, 15 Februari 2025



KOTA KINABALU, 27 April (Bernama) -- Lebih 3,000 orang pencari
kerja mengunjungi program Kembara Kerjaya MADANI SPA X
Semarak ESSCOM X MyFutureJobs yang berlangsung selama dua
hari di Kudat dan Pulau Banggi yang berakhir hari ini.

Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia (SPA) Datuk
Dr Ahmad Jailani Muhamed Yunus berkata berkata program itu
melibatkan pelbagai pengisian seperti perkhidmatan konsultasi
SPA berkaitan pengambilan ke perkhidmatan awam.

Beliau berkata para pengunjung turut diberi penerangan tentang
kesesuaian jawatan yang dimohon, semakan status
permohonan, dan pendaftaran melalui sistem Pendaftaran
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia (SPA9) serta inisiatif
MyFutureJobs.

“Turut diadakan ialah sesi perkongsian Tips Temu Duga oleh Ahli
Suruhanjaya serta taklimat keselamatan dan kerjaya oleh Eastern
Sabah Security Command (ESCOMM) dan PERKESO,” katanya
menerusi kenyataan di sini hari ini.

> BERNAMA Online
Ahad, 27 April 2025
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Katanya 37 penyertaan daripada kementerian, jabatan, agensi
dan majikan swasta terlibat dalam program ini, termasuk
Suruhanjaya Perkhidmatan Pendidikan (SPP), Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam Negeri Sabah (SPANS), Insitut Latihan
Kementerian Kesihatan Malaysia (ILKKM), GIATMARA, Jabatan
Bomba dan Penyelamat Malaysia, Suruhanjaya Pencegahan
Rasuah Malaysia (SPRM), dan Lembaga Koko Malaysia.

Ahmad berkata program itu merupakan kesinambungan prograi
kerjaya yang telah dilaksanakan oleh SPA di Sabah sepanjang
2024, meliputi kawasan Tambunan, Telupid, Sandakan, Sukau dan
Semporna.

Program kerjaya di Kudat dan Pulau Banggi itu turut dimeriahkan
dengan Jualan Rahmah MADANI oleh Kementerian Perdagangan
Dalam Negeri dan Kos Sara Hidup (KPDN) dan kaunter
pemeriksaan kesihatan oleh Jabatan Kesihatan Negeri Sabah.

-- BERNAMA
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https://www.dailyexpress.com.my/news/257307/sabah-records-highest-malaysian-public-se
commission-appointments-in-2024/

KUDAT: The appointment of candidates to the Malaysian Public Service
Commission (PSC) from Sabah recorded the highest number compared to
other states in 2024, with 13.1 per cent or 2,866 individuals out of a total of
21,814 permanent and interim contract appointments.

Chairman of PSC and the Judicial and Legal Service Commission (SPKP),
Datuk Seri Dr Ahmad Jailani Muhamed Yunus, said the number of
applications also increased, with 173,025 in 2024 compared to 171,531 the
previous year.

According to Ahmad Jailani, at the PSC level human capital development
like this is one of the key components in lifting communities out of poverty.

"When we can provide job opportunities, they will have income and bring
back ideas and perspectives on how to advance their communities.

“Especially if these communities or individuals become policy makers, or
if they become heads of departments or senior officers. They will better
understand the needs and desires of the communities from where they
come," he said at the Madani PSC Career Tour X Esscom X MYFutureJobs
event at SMK Banggi.

The programme, organised by PSC with Esscom, Perkeso, the Sabah
Federal Secretary's Office, the Sabah Education Department and local
district offices, ran for two days at Tun Mustapha Hall on Saturday and
continued at SMK Banggi on Sunday.

The event included PSC consultations on civil service recruitments, job
suitability, application status checks and registration through the SPA9
system, along with MyFutureJobs initiatives.

Ahmad Jailani said the event exceeded expectations with over 3,000
visitors and 37 participants from various ministries, departments, agencies
and private employers.

He congratulated the success of this collaborative programme, which aims
to provide clarification, information and identify the best talents, particularly
inrural areas.

“I am confident that through this collaboration, especially with Esscom,
we can make the programme more efficient and cost-effective and better
achieve our goals," he said.

He also said three PSC interview centres in Sabah are insufficient
considering the size, distance and population distribution in the State.

Currently, interview centres are only located in Kota Kinabalu, Sandakan and
Tawau, and the distance is considered too far for residents of other districts
like Kudat to attend interviews or access information related to PSC.

“In line with this, in our plans for PSC this year and in the coming years, we
intend to open more interview centres, and this is under consideration as it
involves high costs, staffing and so on," he added.

Also present were Esscom Chief Executive Officer
Datuk Dr Jamaluddin Mohd Ali, Sabah Education
Director Datuk Raisin Saidin, Perkeso Sabah
Deputy Director Salwati Abdul Karim and
District Officer Charles William Dabbi.

>> Daily Express
Selasa, 29 April 2025
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https://www.sinarharian.com.my/article/734916/berita/nasional/permintaan-

sertai-perkhidmatan-awam-kekal-tinggi-spa-jangka-13-juta-permohonan

BUTTERWORTH: Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia (SPA) menjangkakan
permintaan rakyat Malaysia, termasuk golongan belia, untuk menyertai
perkhidmatan awam kekal tinggi, dengan jumlah permohonan dijangka
mencecah sehingga 1.3 juta tahun ini.

Pengerusi SPA Datuk Dr Ahmad Jailani Muhamed Yunus berkata jangkaan
itu berdasarkan jumlah permohonan yang diterima dari semasa ke semasa,
termasuk sambutan orang ramai terhadap program Kembara Kerjaya SPA
anjuran suruhanjaya itu.

“Tahun-tahun sebelum ini, kita menerima sehingga 1.2 juta permohonan dan
tahun ini mungkin meningkat kepada 1.3 juta. Kesimpulannya, permintaan
untuk menyertai perkhidmatan awam masih tinggi, malah ramai yang
berminat walaupun tiada lagi skim pencen.

"Justeru, kita menganjurkan lebih banyak program libat urus dan ‘outreach’
bagi memastikan golongan belia yang sedang mencari pekerjaan
memperoleh maklumat terkini mengenai peluang kerjaya dalam sektor
awam menerusi SPA," katanya kepada pemberita selepas meninjau program
Kembara Kerjaya SPA @ Pulau Pinang 2025 di sini hari ini.

Program itu bertujuan memberi pendedahan dan kesedaran kepada orang
ramai mengenai peranan serta peluang kerjaya dalam perkhidmatan awam.

Ahmad Jailani berkata bagi enam bulan pertama tahun ini, SPA telah
menganjurkan empat siri Kembara Kerjaya di Sabah, Sarawak, Terengganu
dan Pulau Pinang, dengan kehadiran lebih 10,000 orang.

Selain secara fizikal, program itu turut dilaksanakan secara maya menerusi
laman web SPA, yang turut mencatat jumlah kunjungan tinggi.

Beliau berkata program berkenaan akan diteruskan di Kelantan bulan
depan, diikuti beberapa lokasi lain seperti Putrajaya, Melaka, Perak,
Johor dan Kuala Lumpur, sebagai platform interaktif bagi orang ramai
mendapatkan maklumat dan membuat pertanyaan secara terus kepada
petugas SPA.

"Peserta juga berpeluang mengikuti sesi taklimat berkaitan permohonan,
tips pengambilan serta status permohonan menerusi sesi yang
dikendalikan oleh petugas SPA," katanya.

Menurutnya, keseluruhan program melibatkan petugas dari semua
bahagian utama SPA dan Squad Outreach SPA yang akan melaksanakan
pelbagai pengisian termasuk sesi taklimat, konsultasi serta aktiviti
interaktif untuk menyampaikan maklumat berkaitan perkhidmatan SPA
kepada kumpulan sasar.
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’ https://www.bernama.col

PUTRAJAYA: Karnival Kerjaya MYFutureJobs Premium
X SPA 2025 akan diadakan pada November ini di Pusat
Konvensyen Kuala Lumpur (KLCC), kata
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (SPA) Datuk Seri Dr

Ahmad Jailani Muhamed Yunus.

Beliau berkata karnival berkenaan adalah acara kemuncak
dalam kalendar aktiviti SPA dengan kerjasama Pertubuhan

Keselamatan Sosial (Perkeso).

"Pada Februari lepas kita (SPA) telah adakan karnival ini
di Pusat Dagangan Dunia (WTC) Kuala Lumpur dan Kapit,
Sarawak serta Kudat, Sabah pada April, manakala di

Putrajaya hari ini.

“Insya-Allah di Melaka pada 17 Ogos ini kemudian di KLCC
adalah grand finale kita untuk tahun ini iaitu pada November.
Saya ambil kesempatan ini untuk menguar-uarkan,” katanya
kepada pemberita selepas meninjau Karnival

MADANI SPA di sini hari ini.

Karnival kerjaya itu bertujuan meningkatkan kefahaman
orang ramai terhadap peluang permohonan jawatan
dalam sektor perkhidmatan awam dan swasta dengan
menyediakan pelbagai perkhidmatan antaranya khidmat
nasihat berkaitan pengambilan dalam perkhidmatan awam,
semakan status permohonan serta kesesuaian jawatan.

Sementara itu, Ahmad Jailani berkata Karnival Kerjaya
MADANI SPA yang berlangsung sehari itu berjaya menarik
kehadiran sebanyak 3,000 pengunjung pada sebelah pagi
tadi.

“Sasaran kita 5000 pengunjung, tetapi pagi tadi sudah
cecah 3,000 dan saya yakin petang nanti jumlahnya akan
meningkat," katanya.

Beliau berkata antara kelainan karnival kali ini ialah
mengadakan sesi temu duga terbuka bagi jawatan Pegawai
Veterinar Gred GV9 yang menyasarkan siswazah semester
akhir bidang veterinar atau sains veterinar dan pegawai
dalam perkhidmatan yang memenuhi syarat skim.

Ahmad Jailani berkata calon menghadiri sesi temu duga
terbuka itu akan diberikan taklimat Penilaian Memasuki
Perkhidmatan Awam (PSEE) termasuk ujian psikometrik.

“Kita buka kepada mereka yang layak untuk ditemu duga
hari ini. Ini pembaharuan yang kita buat,” katanya.

Beliau berkata karnival itu turut menerima kehadiran
pengunjung orang kurang upaya (OKU) bagi memberi
peluang kepada golongan itu mendapatkan pekerjaan
bersesuaian dengan kelayakan mereka.

“Hal ini selari dengan usaha SPA dalam mencapai
sasaran satu peratus penyertaan golongan OKU dalam
sektor perkhidmatan awam,” katanya.

)) BERNAMA Online
Sabtu, 9 Ogos 2025
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MELAKA, 20 Ogos (Bernama) --
Suruhanjaya  Perkhidmatan ~ Awam
Malaysia (SPA) telah menganjurkan
Mesyuarat Suruhanjaya-Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam Tahun 2025 sebagai
usaha memperkukuh kerjasama strategik
serta perkongsian maklumat antara SPA
peringkat persekutuan dan negeri.

Kenyataan SPA hari ini memaklumkan
mesyuarat  itu  menjadi  platform
utama untuk membincangkan amalan
terbaik dalam urusan pengambilan
perkhidmatan

dan pengurusan
penjawat awam sekali gus memastikan
keberkesanan serta ketelusan proses
pelantikan.

"Perbincangan  turut  menumpukan
kepada pemahaman dasar baharu
yang diperkenal oleh agensi pusat agar
pelaksanaannya di peringkat negeri dan
persekutuan selaras dengan keperluan
semasa.

“Di samping itu, mesyuarat ini juga
berperanan  mengukuhkan  jaringan
strategik antara semua pihak berkuasa
melantik (PBM) demi memperkasakan
kerjasama antara persekutuan dan
negeri," menurut kenyataan itu.

Y BERNAMA Online
Rabu, 20 Ogos 2025
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Terdahulu,  mesyuarat  dwitahunan
itu dipengerusikan  Pengerusi  SPA
merangkap  Pengerusi  Suruhanjaya
Perkhidmatan Kehakiman dan
Perundangan  Datuk  Seri  Jailani
Muhamed Yunus dengan kehadiran
para pengerusi, ahli suruhanjaya serta
setiausaha suruhanjaya perkhidmatan
pendidikan, suruhanjaya pasukan polis,
sembilan  suruhanjaya perkhidmatan
negeri serta wakil pengurus sumber
manusia dari Melaka, Pulau Pinang,
Negeri Sembilan dan Perlis.

Menurut SPA, antara perkara dibincang
ialah penambahbaikan proses pelantikan,
pengesahan perkhidmatan, kemasukan
ke jawatan  berpencen, kenaikan
pangkat, pertukaran perkhidmatan serta
kawalan tatatertib, yang bermatlamat
memastikan perkhidmatan awam kekal
cekap, telus dan responsif terhadap
kehendak rakyat.

Kenyataan itu memaklumkan mesyuarat
berkenaan bukan sahaja menjadi medan
bertukar-tukar pandangan malah titik
tolak kepada pembaharuan, cabaran dan

peluang baharu dalam memperkasa
sistem perkhidmatan awam agar terus
relevan serta mampu memenuhi cabaran
abad ke-21.

Dalam pada itu, penganjuran Karnival
Kerjaya MADANI SPA Melaka pada 17
Ogos lepas bersempena mesyuarat
tersebut juga berjaya menarik lebih 1,500
pengunjung.

“Karnival tersebut menyediakan pelbagai
perkhidmatan  konsultasi  termasuk
maklumat pengambilan ke perkhidmatan
awam, khidmat padanan jawatan,
semakan status permohonan calon
dalam Sistem Pendaftaran Pekerjaan
SPA (SPA9) serta pendaftaran pekerjaan.

“Selain itu, sesi taklimat kerjaya,
perkongsian panduan menduduki
ujian psikometrik serta tip menghadiri
temu duga turut diadakan sebagai nilai
tambah kepada pencari kerja,” menurut
kenyataan itu.
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https://thesun.my/news/malaysia-news/over-1000-job-seekers-attend-

madani-s-p-a-x-mfj-sungai-siput-career-roadshow-ie14982291/

SUNGAI SIPUT: More than 1,000 job seekers attended the one-day

MADANI S.PA X MFJ Sungai Siput Career Roadshow at the Dewan
Perbandaran Sungai Siput.

Public Service Commission (SPA) chairman Datuk Seri Dr Ahmad
Jailani Muhamed Yunus said the programme was organised in
collaboration with the Social Security Organisation (Perkeso).

“Among the activities offered were SPA consultation services on
the public service recruitment process, guidance on the suitability
of positions applied for, application status checks and registration

through the SPA's employment registration system,” he told
reporters.

Ahmad Jailani added that there were also sessions on interview

guidelines conducted by Commission members and career
briefings by SPA and Perkeso officers.

He said the programme reflected SPA's commitment to bringing

services closer to the community, particularly rural residents
facing access challenges.

Meanwhile, Ahmad Jailani said SPA has a rigorous screening

process to ensure only qualified candidates are selected for
public service positions.

"Every time we bring the programme to a location, the number of
visitors is fairly high,” he noted.

Job seekers have expressed satisfaction with the opportunities
provided at these roadshows.

“"As a result, we usually receive a large number of applications
for any position advertised,” he added.

He described the high turnout and positive feedback as a very

encouraging sign for the programme’s continued success. —
Bernama
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madani-tawar-lebih-1000-peluang-pekerjaan,

SUNGAI SIPUT: Program Kembara Kerjaya Madani
S.PA X MFJ Sungai Siput 2025 di sini menawarkan
lebih 1,000 peluang pekerjaan kepada anak negeri
melibatkan sektor awam dan swasta yang merangkumi
struktur jawatan dengan tawaran gaji

pelbagai
kompetitif.

Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (SPA),
Datuk Seri Dr. Ahmad Jailani Muhamed Yunus berkata,
program itu membuka peluang kepada golongan
belia tidak mengira kaum terutama anak negeri untuk
meningkatkan taraf kehidupan mereka.

Katanya, inisiatif ~dengan kerjasama strategik
Pertubuhan Keselamatan Sosial (Perkeso) itu bersifat
kritikal bagi memberi dorongan, galakan dan panduan
khususnya kepada masyarakat luar bandar mendapat
peluang pekerjaan dalam sektor awam atau swasta.

“Program ini mencerminkan komitmen berterusan
SPA bersama rakan strategik dalam mendekatkan
perkhidmatan kepada masyarakat terutama golongan
luar bandar yang berdepan dengan masalah internet,”
katanya kepada pemberita di sini hari ini.

Beliau yang juga merupakan Pengerusi Suruhanjaya
Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan
(SPKP) melawat dan bermesra dengan
pencari kerja dan majikan pada program itu

di Dewan Perbandaran Sungai Siput di sini.

9 Utusan Malaysia
Sabtu, 27 September 2025
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/kembara-kerjaya-

Kembara itu turut menawarkan sesi konsultansi SPA
yang penting kepada golongan belia yang ingin berbakti
dalan sektor awam seperti Sistem Pendaftaran
Pekerjaan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia
(SPA 9), padanan jawatan dengan kelayakan dan
Penilaian Memasuki Perkhidmatan Awam (PSEE).

Selain itu, Ujian Pemeriksaan Fizikal, Pancaindera dan
Kecergasanb(UFPK), Professional Assessment Centre
(PAC) dan urusan temuduga.

Beliau yakin dengan lebih 1,000 peluang pekerjaan
yang ditawarkan itu mampu meningkat taraf kehidupan
rakyat negeri ini terutama masyarakat luar bandar.

"Kepada anak muda tempatan, SPA sendiri turun
padang, mendekati dan memberi nasihat kesesuaian
jawatan (sektor kerajaan) mengikut kelayakan supaya
tidak tercicir terutama semasa mengisi secara online
(dalam talian).

“Selain itu, semakan status permohonan turut
dilakukan dan sesi perkongsian panduan temuduga
oleh pegawai SPA dan Perkeso," katanya. — UTUSAN
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https://www.sinarharian.com.my/article/751704/khas/rasuah-
busters/saran-laksana-transformasi-sistem-lantikan-perjawatan

SHAH ALAM - Sudah tiba masanya Suruhanjaya
Perkhidmatan ~ Awam  (SPA) dan Jabatan
Perkhidmatan ~ Awam  (JPA)  melaksanakan
transformasi dalam mereka bentuk sistem
pelantikan perjawatan yang lebih terbuka.

Setiausaha Agung Majlis Ekonomi Halal dan
Keusahawanan Ummah Malaysia (MEH), Dr Helmi
Ibrahim berkata, ia kerana sistem terkini dijalankan
secara tertutup dan mampu memberi ruang kepada
penyuburan budaya rasuah.

Beliau selaku ahli jawatankuasa Rasuah Busters
berpendapat, perubahan dalam SPA dan JPA juga
mampu membendung budaya salah guna kuasa
dan pentadbiran, pembaziran serta amalan ‘makan
suap'.

)) Sinar Harian
Khamis, 9 Oktober 2025

“MEH melalui Kempen Sedar Halal Banteras

Rasuah kini menumpukan agensi-agensi dalam
perkhidmatan awam. Untuk fasa pertama, kami
fokus kepada Kementerian Dalam Negeri (KDN).

"Kami berpendapat bahawa kesedaran halal dan
haram mampu menjadi pedoman dalam memupuk
jiwa menjauhi rasuah.

"Undang-undang sahaja tidak mampu menegah
gejala ini tanpa adanya suntikan iman, akhlak dan
akidah,” katanya kepada Sinar Harian pada Khamis.
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Proses pelantikan tetap doktor dan jururawat sektor awam berjalan
lancar dan dilaksanakan secara berperingkat-peringkat oleh Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam (SPA)

ews/759162#google_vignette

Pengerusi SPA Ahmad Jailani Muhamed Yunus berkata pelantikan
berkenaan sebenarnya telah dimulakan lebih awal melalui lantikan secara
interim sebelum pelantikan tetap dilaksanakan secara menyeluruh."Kini,
SPA melaksanakan pelantikan tetap bagi mereka, jadi tidak timbul sebarang
masalah dan proses lancar.

“Proses pelantikan ini juga akan diteruskan dan disegerakan sebaik
mungkin seperti yang disarankan oleh kerajaan,” katanya pada sidang
media selepas merasmikan Pusat Temu Duga SPA di Pusat Transformasi
Bandar (UTC) Ipoh.

Turut hadir Datuk Bandar Ipoh Zamakhshari Hanipah.

Ahmad Jailani berkata demikian ketika diminta mengulas perkembangan
terkini pelantikan 4,500 doktor kontrak yang ditawarkan jawatan tetap
seperti yang diumumkan oleh Perdana Menteri Anwar Ibrahim dalam
pembentangan Belanjawan 2026 baru-baru ini.

Katanya SPA melaksanakan pelantikan tetap lebih daripada 3,000 jururawat,
melibatkan lantikan baru serta pengesahan jawatan bagi jururawat yang
sebelum ini berstatus interim.

“Tiada tempoh perkhidmatan tetap ditetapkan, justeru mana-mana calon
yang memenuhi syarat akan dilantik terus ke jawatan tetap tanpa sebarang
halangan.

“Pelantikan sementara (interim) juga akan disusuli dengan pelantikan tetap
setelah proses penilaian dan syarat-syarat lain di bawah SPA dipenuhi.
Segala tuntutan berkaitan telah dan akan dipenuhi dan mereka yang layak
akan menerima jawatan tetap,” katanya.

Dia berkata SPA turut menegaskan kaedah pelantikan akan dikaji secara
lebih terperinci bagi memastikan kelestarian perkhidmatan kesihatan awam
dalam jangka panjang, selaras keperluan semasa dan dasar kerajaan.

Sementara itu, Ahmad Jailani berkata SPA menggalakkan golongan
belia menyertai Program Latihan Khidmat Negara (PLKN) 3.0 sebagai
usaha membentuk jati diri dan semangat kenegaraan yang tinggi, selain
meningkatkan peluang mereka untuk berkhidmat dalam sektor awam.

Menurutnya kerajaan menetapkan kuota khas sebanyak 30 peratus kepada
alumni PLKN 3.0 yang menduduki Penilaian Memasuki Perkhidmatan
Awam (PSEE) untuk dipertimbangkan ke peringkat lanjut.

“Langkah ini merupakan pengiktirafan kepada bekas peserta PLKN 3.0 atas
nilai tambah yang mereka miliki, termasuk disiplin, semangat patriotik dan
kepimpinan yang diasah sepanjang latihan.

“Pemberian merit khas itu akan memberi keutamaan kepada peserta PLKN
dalam proses saringan sehingga ke peringkat temu duga bagi pengambilan

ke perkhidmatan awam,” katanya ketika diminta mengulas pemberian
kuota 30 peratus kepada alumni PLKN 3.0 dalam proses pertimbangan
permohonan pekerjaan di sektor awam.

Dia berkata kerajaan sentiasa membuka peluang kepada semua untuk
memohon pelbagai jawatan di bawah SPA, namun kelayakan untuk
dipanggil ke temu duga masih bergantung kepada prestasi calon dalam
ujian sebagai salah satu komponen utama dalam proses pengambilan
penjawat awam.

Dalam pada itu berkenaan program hari ini, Ahmad Jailani berkata
pusat temu duga baru di UTC Ipoh itu dibuka bagi memperkukuh
kemudahan serta kecekapan proses pengambilan anggota
perkhidmatan awam di Perak.

Pusat temu duga berkenaan sebelum ini beroperasi di nombor
29 dan 31 sejak 2016 sebelum dipindahkan ke lokasi baru
susulan cadangan penyusunan semula ruang oleh Kementerian
Kewangan kepada Majlis Bandaraya Ipoh pada 16 Dis 2023.

la bagi meningkatkan keselesaan pengunjung serta kecekapan
operasi agensi kerajaan.

Ahmad Jailani berkata pusat berkenaan bukan saja berperanan
sebagai lokasi rasmi temu duga, malah menyediakan khidmat
runding cara dan penyampaian maklumat secara tepat
kepada calon serta orang awam.

- Bernama

EIEWSETT
Isnin, 27 Oktober 2025
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segerakan-lantikan-tetap-4500-doktor:

Ipoh: Pelantikan 4,500 doktor kontrak ke
jawatan tetap yang ditawarkan pada tahun
hadapan akan diselesaikan segera oleh
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (SPA).

Pengerusi  Suruhanjaya  Perkhidmatan
Awam (SPA), Datuk Seri Dr Ahmad Jailani
Muhamed Yunus berkata, jaminan itu
dapat dilihat dengan pengambilan 3,000
jururawat baharu secara lantikan tetap
yang dilaksanakan baru-baru ini.

Katanya, bagi  perjawatan  doktor,
pelantikan sudah dimulakan menerusi
lantikan secara interim sebelum pelantikan
tetap sepenuhnya seperti diumumkan
melalui Belanjawan 2026.

“Proses pelantikan itu kita akan buat
sesegera boleh, malah baru-baru ini pun
kita sudah ada pelantikan lebih 3,000
jururawat ke jawatan tetap.

"Sebagaimana yang sudah pun dinyatakan
oleh kerajaan (melalui Belanjawan 2026),
memang kita laksanakan seperti yang
dinyatakan,” katanya kepada pemberita
selepas menyempurnakan Majlis
Perasmian Pusat Temu Duga SPA Ipoh di

»» Harian Metro

Isnin, 27 Oktober 2025

jawatan-tetap

Pusat Transformasi Bandar (UTC) Perak, di
sini hari ini.

Hadir sama Timbalan Setiausaha Kerajaan
negeri (Pengurusan), Datuk Nor Sham
Rahman; Timbalan Pengerusi SPA, Datuk
Zohari Said; dan Setiausaha SPA, Datuk
Ikhbal Hanam Mukras.

Perdana Menteri, Datuk Seri Anwar Ibrahim
ketika membentangkan Belanjawan 2026
terus memberi perhatian serius terhadap
isu doktor kontrak dengan mengumumkan
sebanyak 4,500 mereka akan ditawarkan
jawatan tetap tahun hadap

Langkah itu adalah lanjutan usaha
berterusan kerajaan sejak 2023 yang
sudah meluluskan 1,500 jawatan tetap
tambahan dan menyerap sejumlah 12,900
doktor kontrak ke dalam perkhidmatan
tetap setakat ini.
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Ahmad Jailani yang juga Pengerusi
Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman
dan Perundangan (SPKP) berkata proses
pelantikan doktor ke jawatan tetap itu
akan turut disusuli oleh pelantikan secara
interim apabila memenuhi syarat serta
tuntutan yang ditetapkan SPA menerusi
penelitian tertentu.

“Yang dilantik secara interim pun akan
menyusul kemudian dengan pelantikan
tetap, sesudah melalui proses oleh SPA
dengan memenuhi semua tuntutan yang
diperlukan.

"Yang penting, kaedahnya itu akan diteliti
dengan lebih terperinci untuk memastikan
kelestarian di masa akan datang dalam
pelantikan itu," katanya.
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IPOH — Pengumuman 4,500 doktor kontrak bakal
dilantik ke jawatan tetap ketika pembentangan
Belanjawan 2026 baru-baru ini memberi kelegaan
kepada kumpulan petugas kesihatan berkenaan
yang sekian lama menantikan status tetap dalam
perkhidmatan awam.

Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia
(SPA), Datuk Seri Dr Ahmad Jailani Muhamed Yunus
berkata, proses pelantikan tetap itu akan dilaksanakan
dengan segera.

"Pelantikan itu memang kita buat seperti yang telah
diumumkan oleh kerajaan. Dahulu kita mulakan
dengan lantikan interim, dan kini kita telah melantik
mereka secara tetap. Jadi, tidak timbul sebarang
masalah.

"Proses pelantikan ini kita akan laksanakan seberapa
segera yang boleh. Malah baru-baru ini, kita juga telah
melantik lebih daripada 3,000 jururawat ke jawatan
tetap,” katanya.

Beliau berkata demikian pada sidang media selepas
menyempurnakan Majlis Perasmian Pusat Temu Duga
SPA Ipoh di Pusat Transformasi Bandar (UTC) Perak di
sini pada Isnin.

Hadir sama, Timbalan Setiausaha (Pengurusan)
Setiausaha Kerajaan Negeri Perak, Datuk Nor Sham
Rahman dan Timbalan Pengerusi SPA, Datuk Zohari
Said.

Beliau berkata, pelantikan tetap tidak tertakluk
kepada tempoh kontrak tertentu, sebaliknya dibuat
berdasarkan kelayakan dan pemenuhan syarat

perkhidmatan yang ditetapkan.

"Biasanya, mana-mana pegawai yang telah memenuhi
syarat, kita akan lantik ke jawatan tetap tanpa
masalah,” jelasnya.

Mengulas lanjut, Ahmad Jailani berkata, selain
kumpulan doktor yang dilantik tetap, mereka yang
kini berkhidmat secara interim juga akan menyusul
untuk dilantik secara tetap setelah semua proses dan
tuntutan pelantikan dipenuhi oleh SPA.

"Cumanya, kaedah pelantikan akan diteliti secara
lebih terperinci bagi memastikan kelestarian dalam
pelantikan itu pada masa akan datang,” tambahnya.

Pada pembentangan Belanjawan 2026 baru- baru
ini, Perdana Menteri, Datuk Seri Anwar Ibrahim
mengumumkan sebanyak 4,500 doktor kontrak akan
ditawarkan jawatan tetap pada tahun hadapan.

Langkah ini adalah lanjutan usaha berterusan kerajaan

sejak 2023, yang telah meluluskan 1,500 jawatan tetap
tambahan dan menyerap sejumlah 12,900 doktor
kontrak ke dalam perkhidmatan tetap setakat ini. —
MG Perak

)) MalaysiaGazette
Isnin, 27 Oktober 2025
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NIBONG TEBAL, 19 Nov (Bernama) -- Program Sekolah Angkat
MADANI telah memberikan impak dan manfaat positif kepada sekolah
yang terbabit khususnya daripada aspek penyediaan kemudahan
pembelajaran abad ke-21.

Menteri Pendidikan Fadhlina Sidek berkata setakat ini, lebih 900
sekolah di seluruh negara telah dijadikan Sekolah Angkat MADANI
selaras dengan hasrat kerajaan untuk melihat sekolah terbabit
diberikan tumpuan dan menjadi sebahagian daripada agenda besar
pendidikan negara.

"Sekolah-sekolah itu mendapat manfaat yang cukup besar kerana
semua kelas telahpun dilengkapi dengan peralatan Teknologi
Maklumat dan Komunikasi (ICT) yang membolehkan program serta

dasar pendidikan digital dilaksanakan dengan jayanya kerana ini
antara inisiatif yang kita jayakan dalam konteks kecerdasan buatan
(Al) dan pendidikan digital.

"Sekolah Angkat MADANI juga melibatkan pembangunan guruy,
aktiviti murid, infrastruktur dan program lain yang menyumbang
kepada pembangunan sekolah,” katanya kepada pemberita selepas
menghadiri  Majlis Penyerahan Aset Sekolah Angkat MADANI
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (SPA) di Sekolah Kebangsaan (SK)
Sungai Bakap di sini hari ini.

Pengerusi SPA Datuk Seri Dr Ahmad Jailani Muhamed
Yunus, yang merasmikan program itu, pula berkata

SK Sungai Bakap dan Sekolah Menengah
Kebangsaan Tun Syed Sheh Barakbah telah

dipilih sebagai Sekolah Angkat MADANI SPA
berdasarkan potensi tinggi sekolah untuk

)) BERNAMA Online

Rabu, 19 November 2025
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menjadi model pembangunan komuniti setempat khususnya dalam
pengukuhan aktiviti pelajaran dan kokurikulum.

Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan
itu berkata ia turut didorong oleh keperluan peningkatan infrastruktur
pendidikan yang dikenal pasti melalui tinjauan di lapangan serta
komitmen pentadbir sekolah dalam meningkatkan prestasi pelajar
secara holistik.

“Melalui program ini, setiap sekolah telah menerima peruntukan
RM100,000 bagi pelaksanaan perolehan aset, program keceriaan
sekolah, pembangunan pendidikan pelajar sekolah serta perkhidmatan
sosial yang merangkumi penambahbaikan infrastruktur dan
kemudahan pembelajaran.

“la termasuk kerja-kerja menaik taraf makmal komputer, bilik
mesyuarat, dewan sekolah, perolehan peralatan ICT seperti papan
pintar, televisyen pintar, peranti elektronik skrin sentuh, set dron, set
robotik dan lain-lain," katanya.

Beliau berkata inisiatif itu juga memberi tumpuan kepada penyediaan
persekitaran pembelajaran yang kondusif dan menggalakkan
kerjasama erat antara agensi kerajaan bagi melahirkan generasi
berilmu, berdaya saing serta bersahsiah tinggi.
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900-sekolah-ter| manfaat-menerusi-sekolah

NIBONG TEBAL: Lebih 900 sekolah di seluruh negara
menerima manfaat daripada pelbagai agensi kerajaan
yang mengambil bahagian menerusi program Sekolah
Angkat MADANI.

Menteri Pendidikan, Fadhlina Sidek, berkata ia
membuktikan  kerajaan  sangat menitikberatkan
agenda pendidikan negara.

“Ini (Sekolah Angkat MADANI) adalah hasrat besar
kerajaan untuk melihat ini pendidikan benar-benar
diberikan tumpuan.

“Menerusi program ini, ia sememangnya memberikan
impak di mana sekolah-sekolah ini walaupun kecil
tetapi telah mendapat manfaat yang cukup besar.

"Sekolah-sekolah ini menikmati manfaat yang besar

kerana semua bilik darjah telah dilengkapi dengan
kemudahan ICT, membolehkan program dan dasar
pendidikan digital dilaksanakan dengan berkesan.
Ini adalah antara inisiatif utama kami untuk memacu
kecerdasan buatan (Al) dan pendidikan digital di
sekolah.

.com.my/berita/nasional/202

11/1473832/lebih-
at-madani

“Sebagai contoh seperti di sekolah ini (SK Sungai
Bakap), saya fikir ini antara sekolah yang cukup bertuah
kerana semua kelasnya telah pun dilengkapi dengan
peralatan teknologi maklumat dan komunikasi (ICT)
yang membolehkan program dan dasar pendidikan kita
dilaksanakan dengan jayanya,” katanya.

Beliau berkata demikian ketika ditemui pemberita
pada Majlis Penyerahan Aset Sekolah Angkat Madani
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia (SPA) di
Sekolah Kebangsaan (SK) Sungai Bakap di sini, hari ini.

Hadir sama, Pengerusi SPA, Datuk Seri Dr Ahmad
Jailani Muhamed Yunus.

Pada majlis itu, SK Sungai Bakap dan Sekolah
Menengah Kebangsaan (SMK) Tun Syed Sheh
Barakbah dipilih sebagai Sekolah Angkat Madani SPA
berdasarkan potensi tinggi sekolah untuk menjadi
model pembangunan komuniti setempat, khususnya
dalam  pengukuhan aktiviti pembelajaran  dan
kokurikulum.

Sementara itu, Ahmad Jailani berkata, setiap sekolah
menerima peruntukan sebanyak RM100,000 bagi
pelaksanaan perolehan aset, program keceriaan
sekolah, pembangunan pendidikan pelajar sekolah
serta perkhidmatan sosial yang merangkumi
penambahbaikan infrastruktur dan  kemudahan
pembelajaran.

"la termasuk kerja-kerja  menaik taraf makmal
komputer, bilik mesyuarat, dewan sekolah, perolehan
peralatan ICT seperti papan pintar (smart board),
televisyen pintar (smart TV), peranti elektronik skrin
sentuh (tablet), set dron, set robotik dan lain-lain,”
katanya.

> Berita Harian
Rabu, 19 November 2025
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NIBONG TEBAL, 12 Dis (Bernama) -- Hampir 2,000 penduduk Kampung
Permata Ara di sini menerima manfaat pelaksanaan projek Kampung
Angkat MADANI Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (SPA) melibatkan
naik taraf kemudahan asas, penambahbaikan infrastruktur komuniti
serta program latihan kemahiran.

Pengerusi SPA Datuk Seri Dr Ahmad Jailani Muhamed Yunus berkata
projek itu kesinambungan komitmen Kerajaan MADANI untuk
memastikan penduduk luar bandar menikmati pembangunan lebih
saksama selaras dengan pengumuman Perdana Menteri Datuk Seri
Anwar Ibrahim pada Belanjawan 2025.

"Walaupun SPA bukan agensi pembangunan namun kepercayaan
kerajaan membolehkan kami melaksanakan projek ini dengan sebaik

yang mungkin dan tanpa peruntukan diberikan, projek berskala
sebegini mustahil dijayakan,” katanya.

Ahmad Jailani berkata demikian pada Majlis Penyerahan Projek
Kampung Angkat MADANI itu di Madrasah Permatang Ara, di sini hari
ini.

Beliau berkata SPA menerima peruntukan RM1 juta untuk
melaksanakan empat projek fizikal utama selain beberapa projek
tambahan melibatkan program Pendidikan dan Latihan Teknikal dan
Vokasional (TVET) MADANI melalui kerjasama GIATMARA.

Projek terlibat ialah menaik taraf Madrasah Permatang Ara
termasuk membina semula bangunan kepada struktur
konkrit setingkat yang lebih selamat, selesa dan
inklusif selain dilengkapi sistem pendawaian baharu,
penyaman udara serta tandas mesra Orang Kurang
Upaya (OKU) dan warga emas.

2> BERNAMA Online
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Kerja penambahbaikan Dewan Taman Kesumba turut dilaksanakan
bagi menyediakan pusat aktiviti setempat lebih kondusif, menurap
semula jalan kampung berhampiran madrasah, penambahbaikan
pencahayaan dan pemasangan lampu solar untuk meningkatkan
keselamatan penduduk, khususnya pada waktu malam.

Projek itu turut merangkumi kerja pembinaan laluan pejalan kaki di
tanah perkuburan bersebelahan Masjid Baru (Utara) Sungai Bakap
untuk memudahkan urusan ziarah serta pengebumian.

Ahmad Jailani berkata pembinaan semula madrasah komponen paling
signifikan memandangkan struktur asal daripada kayu sudah uzur dan
penilaian teknikal mendapati bangunan lama itu tidak lagi selamat.

“Jadi keseluruhan struktur perlu dibina baharu. Hasilnya, madrasah
kini lebih selesa dan mampu menampung aktiviti komuniti termasuk
kanak-kanak, warga emas dan OKU," katanya.

Beliau berkata penglibatan GIATMARA melalui pendekatan latihan
sambil kerja membabitkan tenaga pengajar dan pelatih bidang
elektrikal, elektronik dan mekatronik memberi nilai tambah kepada
peserta melalui pengalaman sebenar di lapangan.

-- BERNAMA
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TEKAD SPA

Dengan semangat merdeka
Tertubuhnya Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam Malaysia
Satu badan yang penuh berwibawa

Bebas adil dan berkesan
Asas segala urusannya
Melaksanakan fungsi perlembagaan
Mencorak perkhidmatan awam Negara

Kualiti menjadi teras perkhidmatan
Mudah cepat tepat asas tindakan
Nilai etika murni diamalkan
Mendokong perkhidmatan cemerlang

Sentiasa bertekad dan berusaha
Menempuh arus kemajuan
Berbekal semangat yang waja
Bergerak mencapai wawasan
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